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กลุ่มที่..................................................................
๑. ชื่อ-สกุล................................................................................................................................................................
๒. ตำแหน่ง................................................................................................................................................................
๓. หน่วยงานที่เสนอ..................................................................................................................................................
๔. อายุราชการ...........................ปี........................เดือน........................วัน
๕. การลาย้อนหลัง ๓ ปี
	ปีงบประมาณ
	จำนวน (วัน)
	หมายเหตุ

	
	ลาป่วย
	ลากิจ
	มาสาย
	

	ปี พ.ศ.๒๕66 (๑ ต.ค.65 – ๓๐ ก.ย. 66)
	
	
	
	

	ปี พ.ศ.๒๕67 (๑ ต.ค.66 – ๓๐ ก.ย. 67)
	
	
	
	

	ปี พ.ศ.๒๕68 (๑ ต.ค.67 – ๓๐ ก.ย. 68)
	
	
	
	


๖. เงินเดือนย้อนหลัง ๓ ปี
	ปี พ.ศ.
	อัตราร้อยละ
	รวมอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน

ในแต่ละปีที่ผ่านมา

	ปี พ.ศ.๒๕66
- ครั้งที่ ๑ (๑ เม.ย. 66)
- ครั้งที่ ๒ (๑ ต.ค. 66)
	
	

	ปี พ.ศ.๒๕67
- ครั้งที่ ๑ (๑ เม.ย. 67)
- ครั้งที่ ๒ (๑ ต.ค. 67)
	
	

	ปี พ.ศ.๒๕68
- ครั้งที่ ๑ (๑ เม.ย. 68)
- ครั้งที่ ๒ (๑ ต.ค. 68)
	
	


๗. คะแนนประเมินจากผู้บังคับบัญชา จำนวน.....................คะแนน

๘. ผลงานดีเด่นและภาคภูมิใจ ย้อนหลัง ๓ ปี (๒๕66 - 2568) จำนวนไม่เกิน 3 บรรทัด
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....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
