
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 โครงการวางระบบการประเมินความเส่ียง
ต่อการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการประจ าจังหวัดชลบรีุ

คน 90 67,200 - 67,200 ส่วนราชการวางระบบ
การประเมินความเส่ียง
ทจุริตประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการ ได้อย่าง
ถูกต้อง

1) ส่วนราชการสามารถ
วางระบบการประเมิน
ความเส่ียงต่อการทจุริตได้
2) เข้าใจจุดเส่ียง
และสามารถ
วางระบบประเมิน
ความเส่ียงได้

- - / ส านักงาน
จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างรอ
การจัดสรรงบประมาณ

2 โครงการการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของ
จังหวัดชลบรีุ

คน 60 33,000 - 33,000 จังหวัดชลบรีุ จัดท า
ข้อก าหนดจริยธรรม
ของจังหวัดชลบรีุ
ได้อย่างครอบคลุม

ส่วนราชการเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมและข้อก าหนด
จริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐ

- - / ส านักงาน
จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างรอ
การจัดสรรงบประมาณ

3 โครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

ชิน้ 2 - 7,000 7,000 จ านวนคลิปที่ผลิตและ
เผยแพร่

2 ชิน้ - -  / ส านกังาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัดชลบรีุ

ด าเนนิการแล้วเสร็จ

4 โครงการรณรงค์ใหบ้คุลากรในสังกัดกรมคุม
ประพฤติใส่เส้ือขาวในวันพุธเพื่อเปน็สัญลักษณ์
แหง่การต่อต้านการทจุริต

ตลอดปี - - - ทกุวันพุธ - - / / / / ส านกังาน
คุมประพฤติ
จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

5 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเจ้าหนา้ที่
ในการปอ้งกันการทจุริต/รณรงค์/เฝ้าระวัง/
แจ้งเบาะแสการกระท าทจุริตแก่ผู้บงัคับบญัชา

ตลอดปี - - - 3 กิจกรรม - - / / / / ส านกังาน
คุมประพฤติ
จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

6 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน ร่วมปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริต เช่น ร่วมกันรณรงค์
แจกเอกสารการต่อต้านการทจุริต/
แจกช่องทางการร้องเรียนแก่ผู้รับบริการ/
ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านทจุริต

ตลอดปี - - - 12 คร้ัง - - / / / / ส านกังาน
คุมประพฤติ
จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

ปัญหา/ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)
จังหวัดชลบุรี

(แบบกรอกข้อมูลการจัดท าแผนฯ)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 (บาท)ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ



7 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตัวอย่าง
ของการกระท าความผิดวินยั/
ประมวลจริยธรรม

ตลอดปี - - - 12 คร้ัง - - / / / / ส านกังาน
คุมประพฤติ
จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

8 โครงการเสริมสร้างความรู้และปลูกจิตส านกึ 
ในการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบในส านกังาน
สหกรณ์จังหวัดชลบรีุ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2565

คน 42 - 6,300 6,300 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกับ
การต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
สามารถน าความรู้ที่ได้มา
ใช้ปฏิบติังานได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
และสามารถมีส่วนร่วม
ในการผลักดันใหม้ี
การต่อต้านการทจุริต

- - / ส านกังานสหกรณ์
จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

9 โครงการทบทวนความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
พระราชบญัญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

คน 42 - 6,300 6,300 ผู้เข้าอบรมไม่นอ้ยกว่า    
ร้อยละ 90

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความเข้าใจและ
สามารถด าเนนิงาน
ตามพระราชบญัญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ   
พ.ศ.2560 ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
และเปน็การปอ้งกัน
การทจุริตได้อีกทางหนึง่

- - / ส านกังานสหกรณ์
จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

10 ปฐมนเิทศบคุลากรใหม่ หลักสูตรข้าราชการที่ดี จ านวน
ข้าราชการที่

บรรจุใน
ปงีบประมาณ

60 คน - 120,000 120,000 ข้าราชการที่บรรจุใน
ปงีบประมาณได้ผ่านการ
ปฐมนเิทศ 100 %

ข้าราชการที่บรรจุ
ในปงีบประมาณ
ได้ผ่านการปฐมนเิทศ 
จ านวน 60 คน

- - / / / / โรงพยาบาล
ชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

11 โครงการอบรมวินยัเจ้าหนา้ที่และผลประโยชน์
ทบัซ้อน

จ านวน
เจ้าหนา้ที่เข้า
ร่วมอบรม

200 คน - 29,900 29,900 เจ้าหนา้ที่เข้าร่วมอบรม 
75 %

เจ้าหนา้ที่เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 150 คน

- - / / / โรงพยาบาล
ชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ



12 โครงการ “เสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ 
แนวทางการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชนส่์วนรวม 
ของส านกังานคลังจังหวัดชลบรีุ

คน 19 - - - ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้ารับ
การอบรม มีความรู้
ความเข้าใจ แนวทาง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครัฐ 
และมีความรู้เกีย่วกับ
ระเบยีบ กฎหมาย 
ที่เกีย่วข้องกับการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม

1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
 ความรู้เกีย่วกับระเบยีบ 
กฎหมาย ที่เกีย่วข้องกับ 
ผลประโยชนท์บัซ้อน
2. ผู้เข้าร่วมอบรม
ตระหนกัและ สามารถ
แยกแยะเร่ืองประโยชน ์
ส่วนตัวออกจากประโยชน์
 ส่วนรวมได้

- - / ส านกังานคลัง
จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

13 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ของหนว่ยงานสังกัดส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดชลบรีุ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

ร้อยละ 24 แหง่ - 10,300 10,300 หนว่ยงานในสังกัด
ส านกังานสาธารณสุข
จังหวัดชลบรีุผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA

ร้อยละ 92 - - / / / / ส านกังาน
สาธารณสุข
จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

14 การเผยแพร่ความรู้เพื่อเสริมสร้างและปอ้งกัน
การกระท าผิดวินยั

ช่องทาง จ านวน
ช่องทาง

มากกว่า ๑ 
ช่องทาง

- - - บคุลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับ
การประพฤติปฏิบติัตน
ที่เหมาะสมผ่านช่องทาง
การเผยแพร่

บคุลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับ
การประพฤติปฏัติตน
ที่เหมาะสม เพื่อเปน็
การเสริมสร้างและปอ้งกัน
การกระท าผิดวินยัใหแ้ก่
บคุลากร

ขาดองค์ความรู้ 
ความเข้าใจใน
มาตรการ
ปอ้งกันการ
กระท าผิด

จัดโครงการ
อบรมใหค้วามรู้

/ / ส านกังาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

15 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ ITA

คร้ัง จ านวน ๑ คร้ัง - - - ส านกังานพระพุทธศาสนา
จังหวัดชลบรีุด าเนนิงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน

ส านกังานพระพุทธศาสนา
จังหวัดชลบรีุด าเนนิงาน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุ
เปา้หมายตามตัวชีวั้ด
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
การต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

ขาดเคร่ืองมือ
ส าหรับประเมิน
คุณธรรมฯ

จัดหาเคร่ืองมือ 
ส าหรับประเมิน
คุณธรรมฯ

/ / / ส านกังาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ



16 กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
ภายใต้แนวคิด "Zero Tolerance  
คนไทยไม่ทนต่อการทจุริต"

กิจกรรม 1 - - - เจ้าหนา้ที่ส านกังาน
ปศุสัตว์จังหวัดชลบรีุ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
แสดงพลังต่อต้านการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 95

เจ้าหนา้ที่ในสังกัดของ
ส านกังานปศุสัตว์
จังหวัดชลบรีุ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการแสดงพลัง
ต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

- - / / / / ส านกังาน
ปศุสัตว์

จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

17 การจัดกิจกรรม ปลูกฝัง ในการสร้างจิตส านกึ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปน็เคร่ืองมือ
ในการปอ้งกันแก้ไขปญัหาการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

กิจกรรม 1 - - - เจ้าหนา้ที่ส านกังาน
ปศุสัตว์จังหวัดชลบรีุ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 95

เจ้าหนา้ที่มีความประพฤติ
ปฏิบติัตนอยู่ในศีลธรรม
และสามารถน าหลักธรรม
มาเปน็แนวทาง
ในการด าเนนิชีวิตและ
การปฏิบติังานได้ถูกต้อง

- - / / ส านกังาน
ปศุสัตว์

จังหวัดชลบรีุ

ด าเนนิการแล้วเสร็จ

18 กิจกรรมการใหค้วามรู้ เพื่อสร้างการรับรู้
เกีย่วกับ มาตรฐานการปอ้งกันผลประโยชน์
ทบัซ้อนและแนวทางการรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ์ืน่ใดอันควรได้ตามกฎหมาย
หรือโดยธรรมจรรยา

คร้ัง 1 - - - เจ้าหนา้ที่ส านกังาน
ปศุสัตว์จังหวัดชลบรีุ  
ได้รับความรู้ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 100

เจ้าหนา้ที่มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับ
มาตรฐาน การปอ้งกัน
ผลประโยชน ์และแนวทาง
การรับของขวัญ 
และสามารถปฏิบติัตน
ได้อย่างถูกต้อง

- - / / / / ส านกังาน
ปศุสัตว์

จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

19 ประชาสัมพันธ์การปอ้งกัน และปราบปราม
การทจุริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เร่ืองประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ราย 45 - - - ร้อยละ 100 ของ 
เจ้าหนา้ที่ได้รับทราบ
และเข้าใจ หลักจริยธรรม 
ข้าราชการ เพื่อปอ้งกัน
การทจุริตประพฤติมิชอบ

เจ้าหนา้ที่ในส านกังาน 
ได้รับทราบและเข้าใจ
หลักจริยธรรมข้าราชการ 
เพื่อปอ้งกันการทจุริต
ประพฤติมิชอบ

- - / / / / ส านกังาน
ปศุสัตว์จังหวัด

ชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

20 การเปดิเผยข้อมูลข่าวสาร เปดิช่องทางการ
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/แสดงความคิดเหน็

คร้ัง - - - - จ านวนการแจ้งเบาะแส
ของประชาชน 
การร้องเรียนหนว่ยงาน

การปรับปรุงการท างาน
และแก้ไขปญัหาการทจุริต
และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหนา้ที่
ใหเ้ปน็ไปอย่างถูกต้อง

- - / / / / ส านกังาน
ปศุสัตว์จังหวัด

ชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

21 การประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริต

ราย 45 - - - ร้อยละ 100 ของ 
เจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงาน
ที่มีการประกาศ/
ปรับใช้ในหนว่ยงาน

สร้างระบบงานและการ
ด าเนนิงาน การปอ้งกัน
การทจุริตในหนว่ยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- - / / / / ส านกังาน
ปศุสัตว์

จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

22 กิจกรรม : การประกาศเจตนารมณ์ 
"เจตจ านงสุจริตในการปฏิบติัหนา้ที่
อย่างซ่ือสัตย์สุจริตและโปร่งใสและ
เปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล

คร้ัง 1 - - - จัดกิจกรรม จ านวน 1 คร้ัง ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ 
มีจิตส านกึที่ดี
ในการปฏิบติัราชการ

- - / ส านกังาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดชลบรีุ

ด าเนนิการแล้วเสร็จ



23 กิจกรรมเสริมสร้างวินยัคุณธรรม
และจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่และสร้างองค์กร
คุณธรรม ส านกังานพัฒนาสังคมและ
ความมัน่คงของมนษุย์จังหวัดชลบรีุ
ในส านกังานโดยจัดกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์
ตอนเช้าในทกุวันพระ

คน ๔๓ - - - บคุลากรของส านกังาน
พัฒนาสังคมและ
ความมัน่คงของมนษุย์
จังหวัดชลบรีุ
เกิดกระบวนการคิด
และรับรู้มาตรฐาน
ทางจริยธรรม  ศีลธรรม 
จิตส านกึ บาปบญุ ค่านยิม 
เชิงสร้างสรรค์ เกีย่วกับ
การปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริตไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ ๙0

เกิดความร่วมมือของ
บคุลากรภายในองค์กร
จนเปน็แบบอย่างให้
ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ รวมถึงภาคี 
เครือข่ายในการสร้าง
ค่านยิมที่ปราศจาก
การทจุริตคอรัปชัน่

ในวันที่
จัดกิจกรรม
บางคร้ัง
เจ้าหน้าที่
ลงพื้นที่แต่เช้า
ท าใหไ้ม่ได้
ท ากิจกรรม

แจ้งใหเ้จ้าหน้าที่
ที่ต้องลงพื้นที่
ในวันท ากิจกรรม
มาแต่เช้าก่อนลง
พื้นที่

/ / / / ส านกังาน
พัฒนาสังคม

และความมัน่คง
ของมนษุย์

จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

24 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกีย่วกับ
การด าเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของเจ้าหนา้ที่ส านกังานพัฒนาสังคม
และความมัน่คงของมนษุย์จังหวัดชลบรีุ 
โดยเนน้ย้ าในการประชุมประจ าเดือนทกุเดือน
กิจกรรมหิ้วปิ่นโต หอ่ข้าว มาทานร่วมกัน 
เสริมสร้างความรัก สามัคคี อนรัุกษ์ผ้าไทย 
สวมใส่ผ้าไทย

คน ๔๓ - - - บคุลากรของส านกังาน
พัฒนาสังคมและ
ความมัน่คงของมนษุย์
จังหวัดชลบรีุ
เกิดกระบวนการคิดและ
สามารถน าหลักการ
เกีย่วกับการด าเนนิชีวิต
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เปน็แนวทาง
ในการท างานไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ ๙0

เกิดการกล่อมเกลา
ในระบบความคิด
ที่พอเพียง ประหยัด 
อนรัุกษ์วัฒนธรรม 
สามัคคี น าไปสู่
การปฏิบติังานที่โปร่งใส
และย่ังยืน ปราศจาก
การทจุริตคอรัปชัน่

ช่วงนี้เปน็ช่วง
การแพร่ระบาด
เชื้อโควิด-19
ไม่สามารถทาน
อาหารร่วมกัน

อธิบายให้
เจ้าหน้าที่
เข้าใจและเน้นย า
ในที่ประชุม     
ประจ าเดือน

/ / / / ส านกังาน
พัฒนาสังคม

และความมัน่คง
ของมนษุย์

จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

25 กิจกรรมเทดิทลูสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยเข้าร่วมกิจกรรม
เกีย่วกับงานสถาบนัฯ และกิจกรรมจิตอาสา 
คัดแยกขยะ 5ส ของเจ้าหนา้ที่ส านกังาน
พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนษุย์
จังหวัดชลบรีุ เปน็ประจ าทกุวัน

คน ๔๓ - - - บคุลากรของส านกังาน
พัฒนาสังคมและ
ความมัน่คงของมนษุย์
จังหวัดชลบรีุ
เกิดกระบวนการคิด
และสามารถน าหลักการ 
จิตอาสา ท าความดี 
ใช้เวลาพักใหเ้กิด
ประโยชนแ์ละเกิดแนวคิด
การใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
ไม่ฟุ่มเฟื่อย
ในการด าเนนิชีวิต 
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๙0

เกิดการกล่อมเกลา
ในระบบความคิด 
รักประเทศชาติ 
การท าความดีเพื่อ
ประโยชนส่์วนรวม
และแนวคิดที่พอเพียง
น าไปสู่การปฏิบติังาน 
ปฏิบติัตนที่โปร่งใส
และย่ังยืน ปราศจาก
การทจุริตคอรัปชัน่

เปน็ช่วงการแพร่
ระบาดเชื้อโควิด
-19 ท าใหไ้ม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้เต็มที่ 
และการท า 5ส 
บางสัปดาห์
เจ้าหน้าที่ติดงาน
ไม่สามารถท าได้

อาจต้องมีการ
หมุนเวียเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่วนการท า 5ส
มีเวลาว่างใหท้ า 
5ส

/ / / / ส านกังาน
พัฒนาสังคม

และความมัน่คง
ของมนษุย์

จังหวัดชลบรีุ

อยู่ระหว่างด าเนนิการ


