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 สำนักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี  ได้จัดทำรายงานสถานการณ์ด้านแรงงานไตรมาส 3 ปี 2565 
(เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือนำเสนอสถิติและการวิเคราะห์
สถานการณ์แรงงานของหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน  นอกจากนั้น ได้รายงานสรุปภาวะ
เศรษฐกิจ  และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไว้ด้วย เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้า     
การจัดพิมพ์ และเผยแพร่ รวมทั้งข้อมูลด้านการพัฒนาเป็นศูนย์สารสนเทศด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่
จังหวัด เป็นส่วนหนึ่งที่จะนำไปสู่การจัดทำแผนงานด้านแรงงานเพ่ือพัฒนาจังหวัด  ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 เนื้อหานำเสนอประกอบด้วย 6 ส่วน คือ 
 1. สภาพเศรษฐกิจจังหวัดชลบุรี 
 2. ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดชลบุร ี
 3. สถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุร ี
 4. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
 5. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 6. อ่ืนๆ (การรับเรื่องราวร้องทุกข์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ) 
 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี  ต้องขอขอบคุณสำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี         
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัดชลบุรี  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัดชลบุรี สำนักงานคลังจังหวัดชลบุรี สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี และ    
สำนักงานจังหวัดชลบุรี ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน รวมทั้งประชาชนผู้สนใจ 
   

สำนักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี 
     พฤศจิกายน  2565 

 
โทรศัพท์ 0-382-78-58-2 
โทรสาร 0-386-940-21 
โทร มท. 34151 
อีเมล : labourchon@gmail.com 
เว็บไซต์: http://chonburi.mol.go.th 
เฟสบุ๊ค : สำนักงานแรงงานจังหวัดชลบุร ี
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รายงานสถานการณ์ ด้าน เศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี  2565            

(เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

 
 
 

เศรษฐกิจของจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม 
สูงสุด 3  อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 49.20 ของ GPP) 2) การขายส่ง-ขายปลีก  การซ่อมแซม
ยานยนต์ (ร้อยละ 11.10 ของ GPP) 3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (ร้อยละ 8.50 ของ GPP)  
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเดือนกันยายน 2565 เท่ากับ 107.70 สูงขึ้นจากเดือนสิงหาคม 107.46 
สูงขึ้นจากเดือนกันยายน 2564 ที่ 100.5 อัตราเงินเฟ้อของจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 3.5 การจดทะเบียน  
นิติบุคคลตั้งใหม่ จำนวน 1,638 ราย  เป็นบริษัทจำกัด 1,467 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด 171 ราย  ทุนจด
ทะเบียน 4,960.58 ล้ านบาท  อุตสาหกรรมที่ มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมด้าน
อสังหาริมทรัพย์ ทุนจดทะเทียน 1,413.40 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ พบว่ามี
จำนวน 41 ราย สามารถเพ่ิมแรงงานได้  1,158 คน และมีผลิตภาพแรงงานแรงงานจังหวัด เท่ากับ 
590,956.14 บาทต่อคนต่อปี 
    

 
 

 

 จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดชลบุรี ของสำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี พบว่า
(ข้อมูลการสำรวจ ณ ไตรมาส 3 ปี 2565) 
 

ประชากรวัยทำงาน จังหวัดชลบุรีมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน หรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จำนวน 1,641,870 คน จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 1,101,655 คน ประกอบด้วย       
ผู้มีงานทำ 1,098,137 คน  ผู้ว่างงาน 3,518 คน ผู้ที่รอฤดูกาล - คน และเป็นผู้ไม่อยู่กำลังแรงงาน 
540,215 คน ประกอบด้วย เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 197,072 คน ทำงานบ้าน 
144,487 คน เรียนหนังสือ 108,057 คน และอ่ืนๆ 90,599 คน 

 

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดชลบุรี จำนวน 1,098,137 คน คิดเป็นร้อยละ 99.68     
ของกำลังแรงงานรวม เป็นผู้ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 38,265 คน หรือร้อยละ 3.48 และ
ทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 1,059,872 คน หรือร้อยละ 96.52 โดยทำงานในอุตสาหกรรม       
การผลิตมากที่สุด จำนวน 422,909 คน หรือร้อยละ 38.51 รองลงมาคือ การขายส่งการขายปลีก 
จำนวน 175,353 คน หรือร้อยละ 15.97 และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
จำนวน 316,864 คน หรือร้อยละ 28.85 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน       
257,176 คน คิดเป็นร้อยละ 23.42 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 

 
 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดชลบุรี 

บทสรปุผู้บริหาร 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัด 
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 การว่างงาน  จังหวัดชลบุรีมีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 3,518 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน    
ร้อยละ 0.32 ของกำลังแรงงานทั้งหมด เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชาย
สูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีจำนวนผู้ว่างงาน 3,071 คน เป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.28      
ของกำลังแรงงานทั้งหมด ในขณะที่เพศหญิงมีจำนวนผู้ว่างงาน 447 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน    
ร้อยละ 0.04 ของกำลังแรงงานทั้งหมด  
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี   
 

แรงงานนอกระบบ จังหวัดชลบุรี จากการสำรวจเบื้องต้นในปี 2564 พบว่ามีผู้ทำงานเป็น
แรงงานนอกระบบ จำนวน 289,019 คนหรือร้อยละ 28.34 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในปี 2564 
(1,019,518 คน) การประกอบอาชีพของแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 
265,956 คน คิดเป็นร้อยละ 92.02 ของจำนวนแรงงานนอกระบบ ประเภทกิจการที่แรงงานนอก
ระบบทำงานมากที่สุด คือ การขายส่ง ขายปลีก จำนวน 103,307 คน คิดเป็นร้อยละ 35.74 สำหรับ
อาชีพที่แรงงานนอกระบบทำมากที่สุด คือ พนักงานบริการ จำนวน 131,986 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.67 ในด้านการศึกษาพบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มากที่สุด จำนวน 71,758 คน คิดเป็นร้อยละ 24.83 และแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 
45-49 ปี มากที่สุด จำนวน 45,470 คนคิดเป็นร้อยละ 15.73 ซึ่งเป็นเพศชาย จำนวน 24,130 คน 
และเพศหญิง จำนวน 22,340 คน                
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  **หมายเหตุ : ข้อมูลลา่สดุที่สำนักงานสถติิจังหวัดชลบรุีจัดเก็บปี 2564 
 

จากข้อมูลสำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี พบว่า 
การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งว่างงาน 3,481 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 2,825 คน 
ได้รับการบรรจุงาน 2,136 คน (การบรรจุงานเป็นการบรรจุงานจากตำแหน่งงานว่างงานสะสม)      
โดยการบรรจุงานจะมีอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ร้อยละ 61.36 สำหรับอาชีพที่มีการ
บรรจุงานมากที่สุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้าค้าและตลาด ร้อยละ 23.73 (826 คน) 
และอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการขายส่งขายปลีก ร้อยละ 30.36 
(1,057 คน) 

 

ความต้องการแรงงานในจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)   
จำแนกตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า
มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 39.07 (1,360 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ 19.19 
(668 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 18.59 (647 อัตรา) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 12.84  (447 อัตรา)     
ระดับปริญญาตรี  ร้อยละ 10.31 (359 อัตรา)  เมื่อพิจารณาตำแหน่งงานว่างตามช่วงอายุที่ต้องการ
สูงสุด คือ ช่วงอายุ 25-29 ปี ร้อยละ 25.51 (888 อัตรา) รองลงมาเป็นช่วงอายุ 18.24 ปี ร้อยละ 
24.79 (863 อัตรา) ช่วงอายุ 30-39 ปี ร้อยละ 23.30 (811 อัตรา) ช่วงอายุ 40-49 ปี ร้อยละ 18.39 
(640) ช่วงอายุ 50-59 ปี ร้อยละ 7.81 (272 อัตรา) และอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 0.20 (7 อัตรา) 
สำหรับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คือ พนักงานบริการฯ ร้อยละ 23.73 (826 อัตรา) 
และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การขายส่งขายปลีก ร้อยละ 30.36 (1,057 อัตรา) 
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แรงงานต่างด้าว ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตทำงานใน
จังหวัดชลบุรี มีจำนวน 165,581 คน จำแนกกลุ่มต่างๆ ได้ดังนี้  

1. คนต่างด้าวที่เป็นนักลงทุน นักธุรกิจช่างชำนาญการเฉพาะด้านที่ขาดแคลน และชนกลุ่มน้อย 
จำนวน 16,166 คน จำแนกได้ดังนี้ 
    1.1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไปที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
และเข้ามาตามความจำเป็นเร่งด่วน จำนวน 11,874 คน 
    1.2  คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน จำนวน 2,183 คน 
    1.3 คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทย ได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอ
ใบอนุญาตทำงาน จำนวน 2,109 คน  
 2. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) มีจำนวน 149,415 คน  
              2.1 คนต่างด้าวนำเข้าตามข้อตกลงระหว่างประเทศ (MOU) จำนวน 34,371 คน 
              2.2 คนต่างด้าวตามมติ ครม. 13 กรกฎาคม 2564 จำนวน 56,295 คน  
              2.3 คนต่างด้าวตามมติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 จำนวน 32,798 คน 
              2.4 คนต่างด้าวตามมติ ครม. 28 กันยายน 2564 จำนวน 25,951 คน 
 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS)  
 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอรับใบอนุญาตทำงานตาม มติ ครม. เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563      
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS ) ณ เดือนกันยายน 2565 
จังหวัดชลบุรีมีจำนวนทั้งสิ้น 32,798 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา จำนวน 16,595 คน 
สัญชาติเมียนมา จำนวน 12,401 คน สัญชาติลาว จำนวน 3,802 คน 
 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดชลบุรีมีผู้ได้รับอนุมัติ          
ไปทำงานต่างประเทศทั้งสิ้น 269 คน วิธีการเดินทางพบว่าไปโดยวิธีนายจ้างพาไปทำงาน มากที่สุด    
107 คน คิดเป็นร้อยละ 39.78 ของวิธีการเดินทางทั้งหมด รองลงมาคือ วิธีนายจ้างพาไปฝึกงาน       
95 คน คิดเป็นร้อยละ 35.32 วิธี Re-Entry 51 คน คิดเป็นร้อยละ 18.96 และวิธีเดินทางด้วยตนเอง 
16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.95 ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานภูมิภาคเอเชีย จำนวน 98 คน     
(ร้อยละ 36.42 ) รองลงมาได้แก่  แอฟริกา จำนวน 95 คน (ร้อยละ 35.32) ภูมิภาคอ่ืนๆ           
จำนวน 72 คน (ร้อยละ 26.77) และตะวันออกกลาง จำนวน 4 คน (ร้อยละ 1.49) ของแรงงาน       
ที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด  
 

 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ มีผู้แจ้งความประสงค์ไป
ทำงานต่างประเทศ ในไตรมาสนี้ มีจำนวน 21 คน จำแนกเป็นเพศชาย ร้อยละ 71.43 (15 คน) และ
เพศหญิง ร้อยละ 28.57 (6 คน) ซึ่งเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 9 คน      
(ร้อยละ 42.86) รองลงมาได้แก่ ระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา จำนวน 8 คน (ร้อยละ 38.10)          
ระดับปริญญาตรี จำนวน 3 คน (ร้อยละ 14.29) และระดับประถมศึกษา จำนวน 1 คน (ร้อยละ 
4.76) 
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี พบว่า 
 1. การฝึกเตรียมเข้าทำงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 17 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียม
ทำงานสูงสุด คือ ช่างอุตสาหการ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 ผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 82.35 

2.การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 927 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้าฝึก
สูงสุด คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 345 คน คิดเป็นร้อยละ 37.22 ของ     
ผู้เข้าฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กลุ่มช่างอุตสาหการ จำนวน 341 คน คิดเป็น
ร้อยละ 36.78 กลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 19.63  และกลุ่มธุรกิจและบริการ 
จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 6.36 มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 835 คน คิดเป็นร้อยละ 90.07 
 3.การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด จำนวน  152 คน      
โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 
119 คน คิดเป็นร้อยละ 78.29 รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 18.42
ช่างอุตสาหการ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.29  มีผู้ผ่านเข้าการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
134 คน คิดเป็นร้อยละ 88.16 

 การคุ้มครองแรงงาน จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
ในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  พบว่า 
 1.การตรวจแรงงาน มีการตรวจสถานประกอบการทั้งหมด จำนวน 69 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ จำนวน 3,914 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
ขนาดเล็ก (ลูกจ้างไม่เกิน 50 คน ) เป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 33 แห่ง       
(ร้อยละ 47.83) โดยมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 43.48 (30 แห่ง) 
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กมีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด และสถาน
ประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 56.52 (39 แห่ง) โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ส่วนใหญ่เป็นเรื่องสิทธิการลา วันหยุด และการจ่ายค่าจ้าง การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้คำออกคำสั่ง
ให้ดำเนินการแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องกฎหมายต่อไปทั้ง 30 แห่ง  
 

 2.การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 82 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 2,761 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 78 แห่ง (ร้อยละ 95.12) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 4 แห่ง    
(ร้อยละ 4.88) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ การผลิต  
จำนวน 33 แห่ง (ร้อยละ 40.24) การก่อสร้าง จำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 23.17)  และการขายส่ง    
การขายปลีกฯ 14 แห่ง (ร้อยละ 17.07)  
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 3.การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง พบว่า   
      3.1 การแจ้งข้อเรียกร้อง  มีการแจ้ง 9 แห่ง 10 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 7,065 คน           

ข้อเรียกร้องสามารถยุติ ได้ โดยไม่ เกิดข้อพิพาทแรงงาน  2 แห่ ง ลูกจ้างที่ เกี่ ยวข้อง - คน               
และข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 7 แห่ง 8 ครั้ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง - คน 

  3.2 ข้อพิพาทแรงงาน 3 แห่ง 5 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 8,691 คน โดยพนักงานประนอม
ข้อพิพาทแรงงานสามารถไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาทจนยุติได้ทั้ง 3 แห่ง 5 ครั้ง  

  3.3 การเกิดข้อขัดแย้ง 1 แห่ง 1 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 275 คน ข้อขัดแย้งสามารถยุติได้
โดยสามารถตกลงกันเองได้ 1 แห่ง  
          4.การส่งเสริมการสวัสดิการแรงงาน  
   มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดจากข้อมูล
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี ในไตรมาส 3 ปี 2565  จำนวน 46 แห่ง 
ลูกจ้างได้รับการส่งเสริมฯ จำนวน 6,591 คน  

การประกันสังคม จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี พบว่า 
           จังหวัดชลบุรี มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 
สถานประกอบการ 25,239 แห่ง  ผู้ประกันตน รวมทั้งสิ้น 1,409,170 คน จำแนกเป็น                                                                

  ผู้ประกันตนมาตรา 33  จำนวน  777,129 คน 
  ผู้ประกันตนมาตรา 39  จำนวน   91,230 คน  
  ผู้ประกันตนมาตรา 40  จำนวน  540,811 คน  
 

สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จำนวน 12 แห่ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จำนวน 7 แห่ง ร้อยละ 58.33 และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 5 แห่ง ร้อยละ 41.67  

 

กองทุนประกันสังคม  มีการจ่ายเงินกองทุน 778.95 ล้านบาท มีผู้ ใช้บริการ จำนวน 
355,242 คน หรือร้อยละ 45.71 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน 
ใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 224,099 คน หรือร้อยละ 63.08 ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงิน 
สูงสุดถึง 270.41 ล้านบาท หรือร้อยละ 34.71 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 

 

กองทุนเงินทดแทน ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 จังหวัดชลบุรีมีนายจ้างขึ้นทะเบียน  
25,000 ราย ลูกจ้าง 355,242  คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน ในช่วง     
ไตรมาส 1 ปี 2565 จำนวน 1,085 คน โดยประเภทความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จำนวน 943 คน (ร้อยละ 86.91) หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 129 คน (ร้อยละ 11.89) ตาย จำนวน 11 คน 
(ร้อยละ 1.01) และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.18) ตามลำดับ 

 

การเลิกจ้างแรงงาน ในไตรมาส  3 ปี 2565 สถานประกอบกิจการในจังหวัดชลบุรีที่เลิกกิจการ 
มีจำนวน 21 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 166 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก    
1-9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 66.67 มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 40 คน (ร้อยละ 24.09 ของจำนวนลูกจ้างที่
ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุดคือ กิจการประเภทกรรมวิชาชีพ  จำนวน 
131 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 78.92) รองลงมา ประเภทการขายส่งการขายปลีก จำนวน 17 แห่ง       
(ร้อยละ 10.24) ประเภทการขนส่ง จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 3.61)  



     หน้า 11 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         “ทะเลงาม ข้าวหลามอร่อย อ้อยหวาน จักสานดี ประเพณีว่ิงควาย” 
ชลบุรีหรือที่คนทั่วไปเรียกกันสั้นๆว่า “เมืองชล” เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ในทิศตะวันออกของ

ประเทศไทย ริมฝั่งทะเลด้านตะวันออกติดกับอ่าวไทยมีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย ทั้งชายฝั่งทะเล 
หมู่เกาะ ป่าเขาพ้ืนที่ป่าชายเลน ซึ่งเอ้ือต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประมง และผลิตสินค้า     
แปรรูป โดยเฉพาะแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่มีศักยภาพเพ่ือการท่องเที่ยว อาทิ ชายหาดที่มีชื่อเสียง 
และเกาะต่างๆ สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ สร้างรายได้แก่ประชาชนในพ้ืนที่
และประเทศ นอกจากนี้จังหวัดชลบุรียังมีความสําคัญทางเศรษฐกิจ ทั้งในด้านพาณิชยกรรม และ
อุตสาหกรรมของประเทศ ศักยภาพและความโดดเด่นในหลายด้านของจังหวัดชลบุรี จึงกลายเป็น
ต้นทุนที่ส่งผลให้ชลบุรีกลายเป็น “เพชรน้ ำเอกแห่งบูรพาทิศ” ที่พร้อมเปิดประตูเพ่ือต้อนรับ          
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้อย่างภาคภูมิ 

 

 
  วิสัยทัศน์ : “เมืองนวัตกรรมชั้นนํา สร้างสรรค์เศรษฐกิจใหม่ สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างสมดุลและยั่งยืน”        
  พันธกิจ :  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกด้าน 
                          2. สร้างภูมิคุ้มกันในสังคม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                          3. บริหารจัดการระบบนิเวศน์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                            4. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจทุกๆ ด้าน  
                            5. บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล และทันสมัย    

 
 

1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวดั 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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จังหวัดชลบุรีตั้งอยู่ในภาคตะวันออกของประเทศไทย หรือ ริมฝั่งทะเลตะวันออกของอ่าวไทย 
ประมาณเส้นรุ้งที่ 12 องศา 30 ลิปดา ถึง 13 องศา 43 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 100  องศา 45 ลิปดาถึง 101 45 
ลิปดาตะวันออก ระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 34 (ถนนสาย    
บางนา-ตราด) รวมระยะทางประมาณ 81 กิโลเมตร นอกจากนี้ยังมีเส้นทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 
หรือ Motorway (กรุงเทพฯ-ชลบุรี) ระยะทาง 79 กิโลเมตร ใช้ระยะเวลาในการเดินทางประมาณ   
45 นาที  มีพ้ืนที่ทั้งจังหวัด 4,740.913 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,726,875 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.92   
ของพ้ืนที่ประเทศไทย (พ้ืนที่ของประเทศไทยประมาณ 513,115 ตารางกิโลเมตรหรือ 320,696,875 ไร่) 

จังหวัดชลบุรี มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดกับ  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศใต้   ติดกับ  จังหวัดระยอง 
ทิศตะวันออก  ติดกับ  จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดระยอง 
ทิศตะวันตก  ติดกับ  ชายฝั่งทะเลตะวันออกของอ่าวไทย 
 

 

 
 
พื้นที่สูงชันและภูเขา อยู่ตอนกลางและด้านตะวันออกของจังหวัด เป็นแนวยาวจาก         

ทิศตะวันตกเฉียงเหนือไปยังทิศตะวันออกเฉียงใต้ ตั้งแต่อำเภอเมืองชลบุรี บ้านบึง ศรีราชา หนอง
ใหญ่ และบ่อทอง ที่อำเภอศรีราชานั้นเป็นต้นน้ำของอ่างเก็บน้ำบางพระแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคหลัก
แห่งหนึ่งของชลบุรี สำหรับพ้ืนที่มีเขตความสูงจากระดับน้ำทะเลตั้งแต่ 200 เมตรขึ้นไป อยู่ในอำเภอ    
บ่อทองและอำเภอหนองใหญ่ในด้านที่ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทราและจันทบุรี 

ที่ราบลูกคลื่นและเนินเขา ในเขตอำเภอบ้านบึง พนัสนิคม หนองใหญ่ ศรีราชา บางละมุง 
สัตหีบ และบ่อทอง พ้ืนที่มีลักษณะสูงๆ ต่ำๆ คล้ายลูกระนาด ส่วนที่เป็นที่ราบลุ่มอยู่ตอนบนของ
จังหวัดในเขตอำเภอพานทอง อำเภอพนัสนิคมและแนวกึ่งกลางของด้านตะวันตกเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม
แม่น้ำบางปะกงมีลำน้ำคลองหลวงยาว 130 กิโลเมตร ต้นน้ำอยู่ที่อำเภอบ้านบึง ผ่านพนัสนิคมไป
บรรจบเป็นคลองพานทองไหลลงสู่แม่น้ำบางปะกง 

ที่ราบชายฝั่งทะเล ตั้งแต่ปากแม่น้ำบางปะกงติดกับทะเลอยู่ทางด้านทิศตะวันตกตั้งแต่
อำเภอเมืองชลบุรีจนถึงอำเภอสัตหีบซึ่งมีความยาวประมาณ 160 กิโลเมตร เว้าแหว่งคดโค้งสวยงาม
เกิดเป็นหน้าผาหิน หาดทรายทอดยาว ป่าชายเลน ป่าชายหาด ฯลฯ ซึ่งอ่าวหลายแห่งสามารถพัฒนา 
ไปเป็นท่าจอดเรือกำบังคลื่นลมได้เป็นอย่างดี ประกอบด้วยที่ราบตามชายฝั่งทะเลที่มีภูเขาเล็กๆ           
สลับเป็นบางตอน ชายฝั่งทะเลบางแห่งมีลักษณะเว้าแหว่งและเป็นที่ลุ่มต่ำน้ำทะเล ท่วมถึง มีป่าชาย
เลนหรือโกงกางขึ้นตั้งแต่ในเขตอำเภอเมืองชลบุรี ถัดลงไปเป็นอำเภอศรีราชา อำเภอบางละมุง และ
อำเภอสัตหีบมีหาดทรายสวยงามหลายแห่งซึ่งได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของจังหวัด 

ส่วนที่เป็นเกาะ อยู่ห่างจากชายฝั่งทะเลออกไปประมาณ 10 กิโลเมตร ซึ่งประกอบด้วยพื้นที่
ที่เป็นเกาะเล็กและเกาะใหญ่ประมาณ 46 เกาะ เกาะที่สำคัญที่สุด คือ เกาะสีชัง และมีฐานะเป็น
อำเภอนอกจากนี้ยังมีเกาะแสมสาร เกาะล้าน เกาะครก เกาะสาก และเกาะไผ่ เป็นที่เหมาะแก่        
การท่องเที่ยวและพักผ่อน 
ที่มา : สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดชลบุรี 

1.2 ท่ีตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
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จังหวัดชลบุรีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 อําเภอ 92 ตําบล 663 หมู่บ้าน 1,080,821
ครัวเรือน โดยมีอําเภอต่าง ๆ ดังนี้ อําเภอเมืองชลบุรี บ้านบึง บางละมุง พานทอง พนัสนิคม ศรีราชา 
สัตหีบ หนองใหญ่ บ่อทอง เกาะสีชัง และเกาะจันทร์ ในส่วนการปกครองท้องถิ่น ประกอบด้วย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 2 แห่ง เทศบาลเมือง 10 แห่ง เทศบาลตําบล       
35 แห่ง องค์การบริหารส่วนตําบล 50 แห่ง ชุมชน 300 ชุมชน และรูปแบบการปกครองพิเศษ 1 แห่ง 
(เมืองพัทยา) หน่วยงานราชการจังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย 

(1) ส่วนราชการส่วนกลาง จํานวน 123 หน่วยงาน 
(2) ส่วนภูมิภาค จํานวน 33 หน่วยงาน 
(3) ส่วนท้องถิ่น จํานวน 99 หน่วยงาน 
จากข้อมูลล่าสุดที่จัดเก็บโดยที่ทำการปกครองจังหวัดชลบุรี พบว่าจำนวนประชากรจังหวัด

ชลบุรี ณ เดือนกรกฎาคม 2564 มีทั้งสิ้น 1,566,991 คน เป็นชายจํานวน 765,303 คน เป็นหญิง
จํานวน 801,688 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.40 ของประเทศ (65,312,689 คน) จํานวนครัวเรือน
985,469 ครัวเรือน จํานวนขนาดครัวเรือนเฉลี่ย 1.51 คน/บ้าน  
ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดชลบุรี 
 
 

 1. ภาคเกษตร  
    1.1 การเพาะปลูก จังหวัดชลบุรีมี เนื้อที่ ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร รวมเนื้อที่  

1,721,820 ไร่ จําแนกประเภทการใช้ประโยชน์ที่ดินทางการเกษตร แบ่งเป็น นาข้าว 97,606 ไร่      
คิดเป็นร้อยละ 5.67 พืชไร่ 652,420 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 37.89 สวนไม้ผล ไม้ดอก/ไม้ประดับ 700,877 ไร่    
คิดเป็นร้อยละ 40.71 สวนผัก ไม้ดอก/ไม้ประดับ 21,411 ไร่คิดเป็นร้อยละ 1.24 และเนื้อที่ใช้
ประโยชน์ทางการเกษตรอ่ืนๆ 249 ,506 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 14.49 พืชเศรษฐกิจที่สําคัญที่มี            
การเพาะปลูกมากที่สุดในจังหวัดชลบุรี 5 อันดับ ได้แก่ ยางพารา มันสําปะหลัง  อ้อยโรงงาน  ปาล์ม  น้ำมัน  ข้าว 

    1.2 การปศุสัตว ์ 
                   - การเลี้ยงไก่ท้ังไก่ไข่ ไก่เนื้อ รวม 30,417,923 ตัว โดยเฉพาะไก่เนื้อ แหล่งเพาะเลี้ยง  
ลําดับที่ 3 ของประเทศ รองจากจังหวัดลพบุรีและจังหวัดนครราชสีมา ปัจจุบันได้รับการรับรอง
มาตรฐานฟาร์มทั้งหมด มีการเลี้ยงไก่ไข่ในลักษณะอิสระมีทั้งรายใหญ่ กลาง เล็ก จํานวนมาก       
เป็นแหล่งเพาะเลี้ยง ลําดับที่ 5 ของประเทศ 
                  - การเลี้ยงเป็ด ทั้งเป็ดเนื้อเป็ดไข่ รวม 313,053 ตัว แหล่งเพาะเลี้ยงที่สํ าคัญ ได้แก่
อําเภอพนัสนิคม และอําเภอพานทอง 
                  - การเลี้ยงสุกรมีชีวิต จํานวนสุกรทั้งหมด 481,996 ตัว เป็นลําดับที่ 2 ของประเทศ
รองจากจังหวัดราชบุรี 
                  - โค ในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรีเป็นการเลี้ยงแบบอิสระภายใต้สหกรณ์โคนมแหล่งเพาะเลี้ยง
ที่สําคัญ ได้แก่ ในพ้ืนที่อําเภอหนองใหญ่ บ้านบึง พนัสนิคม บ่อทอง รวมโคนมโคเนื้อ 21,178 ตัว 
 
 

1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร 

1.5 โครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
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     1.3 การประมง  
                    เนื่องจากพ้ืนที่จังหวัดชลบุรีติดชายฝั่งทะเล ทําให้ผลผลิตในด้านประมงมีบทบาท
สําคัญต่อระบบเศรษฐกิจ ผลผลิตการประมงได้มาจาก 2 ส่วนหลัก คือ แหล่งน้ําจืด ซึ่งมาจากการ
เพาะเลี้ยงเป็นหลักซึ่งในจังหวัดชลบุรีมีพ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดมากกว่า 10,000 ไร่ และได้มาจาก
การจับจากธรรมชาติ ผลผลิตอีกส่วนได้จากแหล่งน้ำเค็ม หรือทะเล แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ชายฝั่งทะเล 
เช่น แปลงเลี้ยงหอยทะเล การทําประมงพ้ืนบ้าน และการทําประมงทะเล เช่น เรือลากคู่ เรือล้อมจับ 
 

ที่มา : สํานักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี 
 

 2. ภาคอุตสาหกรรม 
              จังหวัดชลบุรีมีนิคมอุตสาหกรรม จํานวน 12 แห่ง เขตประกอบการจํานวน 2 แห่ง ซึ่งเป็น
ผลจากการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออกไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมหลักของประเทศ 
    นิคมอุตสาหกรรม  

   1. นิคมอุตสาหกรรม WHA ชลบุรี (เหมราช)  
             2. นิคมอุตสาหกรรม WHA อีสเทิร์นซีบอร์ด 2  
             3. นิคมอุตสาหกรรม WHA อีสเทิร์นซีบอร์ด 3  
             4. นิคมอุตสาหกรรม WHA ชลบุรี 2  
             5. นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง (โครงการ 3)  
             6. นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง (โครงการ 4)  
             7. นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง (โครงการ 5)  
             8. นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง  
             9. นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง (แหลมฉบัง)  
           10. นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง  
           11. นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี  
           เขตประกอบการอุตสาหกรรม 
           1. เขตประกอบการอุสาหกรรมบริษัท สวนหนองบอน จํากัด 
           2. เขตประกอบการอุตสาหกรรมพานทอง  
           กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีเงินลงทุนมากที่สุดของจังหวัดชลบุรี 4 อันดับ ได้แก่ (1) กลุ่มอุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียม เงินลงทุน 58,374.82 ล้านบาท (2) กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า
และอุปกรณ์ เงินลงทุน 24,690.75 ล้านบาท (3) กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์
รวมทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ เงินลงทุน 18,388.75 ล้านบาท และ (4) กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอ    
เงินลงทุน 7,614.72 ล้านบาท 
 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุร ี
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3. ภาคบริการและการท่องเที่ยว 
             การท่องเที่ยว จังหวัดชลบุรี เป็นพ้ืนที่ท่องเที่ยวหลักสำคัญอันดับต้นๆ ของประเทศไทย  
มีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างประเทศมาเยือนเป็นจำนวนมาก โดยมีแหล่งท่องเที่ยวหลักที่มี
ชื่อเสียงในระดับนานาชาติ ได้แก่ เมืองพัทยา และยังเป็นจุดหมายปลายทางของนักท่องเที่ยวชาวไทย
จากทุกภูมิภาค ทั้งนี้เนื่องจากมีความหลากหลายของทรัพยากรการท่องเที่ยวทั้งทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรม นอกจากนี้ พ้ืนที่ดังกล่าวยังเป็นจุดหมายปลายทางของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ  

  รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดชลบุรี พ.ศ.2564 (ข้อมูล ณ เดือน มิ.ย.64) ปี 2564 
เมื่อเทียบกับปี 2563 และปีก่อนหน้า มีรายได้ลดลง เนื่องจากได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ส่งผล
เรื่องการท่องเที่ยว และธุรกิจที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวทั้งทางตรงและทางอ้อมทั้งหมด จากเดิมที่
ไทยมีอัตราการเติบโตด้านการท่องเที่ยวทั้งจํานวนรายได้และจํานวนนักท่องเที่ยวโดยเฉพาะต่างชาติ
เพ่ิมมากขึ้นทุกปี เมื่อเกิดวิกฤตโดยเฉพาะเมื่อเกิดการปิดประเทศส่งผลกระทบต่อการลดลงของ
จํานวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เดินทางมาจากยุโรปและประเทศอ่ืน ๆ โดยมีการหดตัวของจํานวน
นักท่องเที่ยวและรายได้เป็นนัยยะสําคัญโดยการหดตัวของนักท่องเที่ยวโดยเฉพาะของจังหวัดชลบุรี 
ประเทศที่เกิดโรคระบาดในวงกว้าง ได้แก่ จีน จํานวนนักท่องเที่ยวชาวจีนที่ออกเดินทางเที่ยว
ต่างประเทศลดลง ส่งผลต่อธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวโดยเฉพาะสายการบินที่พ่ึงพาตลาด
นักท่องเที่ยวเป็นหลักได้รับผลกระทบวงกว้าง ไม่แต่เฉพาะนักท่องเที่ยวชาวจีนเท่านั้น ยังรวมไปถึง
ตลาดนักท่องเที่ยวรัสเซีย อินเดีย ฯลฯ โดยผลกระทบดังกล่าวเริ่มเป็นเป็นรูปธรรมตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นมา และยิ่งเมื่อประเทศไทย โดยสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย
(กพท.) ประกาศปิดน่านฟ้า ตั้งแต่เดือนเมษายน 2563 เป็นต้นมา และทําการขยายเวลาออกไปอีก
เพ่ือควบคุมสถานการณ์โรคระบาด 

 

ที่มา : สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชลบุรี 
 
 
 

จากนโยบายของรัฐบาลตามพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 ที่ได้
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 ที่กำหนดให้มีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
ประกอบด้วย จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยสร้างความเชื่อมั่นให้กับนัก
ลงทุนต่างชาติ ในการเข้ามาลงทุนในพ้ืนที่ เพ่ือนำประเทศไทยเข้าสู่ Thailand 4.0 ทั้งนี้รัฐบาลจะมี
การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคตเพ่ือ
รองรับการลงทุน ใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่รัฐบาลเรียกว่า First S-curve และ New S-curve 
ซึ่งประกอบด้วย  1. อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคต 2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ       3. 
อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 4. อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  5. อุตสาหกรรม        การ
ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  6. อุตสาหกรรมหุ่นยนต์  7. อุตสาหกรรมการบินและโล
จิสติกส์ 8. อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 9. อุตสาหกรรมเชื้อเพลงชีวภาพและเคมีชีวภาพ             10. 
อุตสาหกรรมดิจิทัล ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 การประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (กพอ.) ครั้งที่ 5/2561 มีมติให้เพ่ิมอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ EEC จาก 10 เป็น 12 
อุตสาหกรรม โดยอุตสาหกรรมที่เพ่ิมเข้ามาใหม่เป็นลำดับที่ 11 คือ อุตสาหกรรมการป้องกันประเทศ และ
อุตสาหกรรมที่ 12 คือ อุตสาหกรรมพัฒนาคนและการศึกษา สำหรับโรงงานอุตสาหกรรมกลุ่มจังหวัด (EEC)       
มีจำนวน 1,922 แห่ง  เงินลงทุน 807,397.44 ล้านบาท แรงงาน จํานวน 192,327 คน 

1.6 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

ที่มา : ศูนย์สารสนเทศโรงงานอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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เศรษฐกิจจังหวัดชลบุรี 
1. ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

             “เศรษฐกิจจังหวัดชลบุรี ปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่
ร้อยละ 3.3 – 3.4) ปรับตัวดีขึ้นจากที่คาดการณ์ไว้เดิมคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.9) ขยายตัวจาก
ร้อยละ 1.8 ในปีที่ผ่านมา  
       ด้านอุปทาน (การผลิต) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ    
4.9 -5.1 ปรับตัวดีขึ้นจากท่ีคาดการณ์ไว้เดิมที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.5) ขยายตัวจากร้อยละ 0.6 
ในปีที่ผ่านมา โดยการผลิตภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.1 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 5.2 ในปี
ที่ผ่านมา โดยมีปัจจัยสนับสนุน เช่น ยกเลิกการลงทะเบียนผ่านระบบ Thailand Pass และข้อกำหนด
การซื้อประกันสุขภาพก่อนเข้าไทย ทำให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้าประเทศไทยเพ่ิมขึ้น ภาค
เกษตรกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.1 ปรับตัวดีขึ้นจากร้อยละ -2.7 ในปีที่ผ่านมา จากความ
ต้องการไก่เนื้อของตลาดต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศจีน และภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะขยายตัว 
ร้อยละ 4.7 ชะลอตัวจากร้อยละ 7.2 ในปีที่ผ่านมา สะท้อนจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม
และจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมที่เปิดใหม่เพ่ิมข้ึนในจังหวัด 

   ด้านอุปสงค์ในปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 2.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 
2.1-2.2 เท่ากับที่คาดการณ์ไว้เดิม ณ เดือนมิถุนายน 2565 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.1) ชะลอตัว
จากร้อยละ 10.8 ในปีที่ผ่านมา จากการบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.7 เมื่อ
พิจารณาจากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้เพ่ิมขึ้นรวมถึงรถยนต์จดทะเบียนใหม่ที่เพ่ิมข้ึนเป็นสำคัญ การ
ใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.1 และการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 1.9 ลดลง
จากร้อยละ 4.6 ในปีที่ผ่านมา จากการชะลอตัวตามสินเชื่อของธนาคารพาณิชย์และสินเชื่อ  เพ่ือการ
ลงทุน  

2. ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ  
              อัตราเงินเฟ้อ อยู่ที่ร้อยละ 3.5 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ (3.4 – 3.5 ) ปรับเพ่ิมขึ้นจากที่
คาดการณ์ไว้เดิม ณ เดือนมิถุนายน 2565 ที่คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 1.6  เป็นผลจากสินค้าในกลุ่ม
พลังงานและสินค้าอุปโภคปรับตัวสูงขึ้น สำหรับการจ้างงานคาดว่าจะขยายตัวเล็กน้อยอยู่ที่ร้อยละ 0.6 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.5 – 0.6) ปัจจัยหลักจากภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและการท่องเที่ยวที่
เริ่มฟ้ืนตัว 
 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดชลบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวดัชลบุรี 
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จังหวัดชลบุรี  ภาพรวมผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ปี พ.ศ. 2563 หดตัวร้อยละ 13.2 จากที่
ขยายตัวร้อยละ 3.3 ในปี 2562 โดยภาคนอกเกษตรกรรมมีสัดส่วนร้อยละ 97.9 ของผลิตภัณฑ์ใน
จังหวัดชลบุรี และมีสัดส่วนภาคเกษตรร้อยละ 2.1 ภาคนอกเกษตรกรรมหดตัว  ร้อยละ 13.4 เมื่อ
เทียบกับที่ขยายตัวร้อยละ 3.5 ในปีก่อนหน้า โดยชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่องทั้งภาคอุตสาหกรรม และ     
ภาคบริการ ในขณะที่ภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ 2.1 เป็นการหดตัวเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่หดตัว
ร้อยละ 4.7 
 

 เมื่อจำแนกตามโครงสร้างการผลิต พบว่า ภาคการเกษตรหดตัวร้อยละ 2.1 จากปีก่อนภาค
นอกการเกษตรหดตัวร้อยละ 13.4 จากปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการหดตัวในหมวดที่พัก และ
การบริการด้ านอาหาร ร้อยละ 57 ศิลปะ ความบัน เทิ งและนันทนาการ ร้อยละ 43.9                   
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน ร้อยละ 28.9 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ ร้อยละ 17.9       
การก่อสร้าง ร้อยละ 13.5 การผลิต ร้อยละ 11.6 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค ร้อยละ 9.3    
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน ร้อยละ 7.9 ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ ร้อยละ 7.6 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน  ๆร้อยละ 7 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 5.4 การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 4.6 และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ร้อยละ 3  
 

แผนภูมิ 1  โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ.2563 และอัตราการขยายตัว GRP จังหวัดชลบุรี 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรี 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดชลบุรี ปี 2563 
                                                                                                  หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทผลติภณัฑ์ 
พ.ศ. 

2562r 
พ.ศ. 

2563p 
อัตราการเติบโต 

2562r 2563p 
ภาคเกษตรกรรม 18,163 17,782 -4.7 -2.1 
1.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 18,163 17,782 -4.7 -2.1 
ภาคนอกเกษตรกรรม 1,009,935 874,190 3.5 -13.4 
2. การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน 3,854 3,550 15.9 -7.9 
3. การผลิต 523,367 462,594 0.2 -11.6 
4. ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 33,375 30,843 11.5 -7.6 
5. การจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย ละสิ่งปฏิกูล 4,281 4,553 -4.4 6.4 
6. การก่อสร้าง 20,993 18,165 19.1 -13.5 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนตแ์ละจักรยานยนต์ 117,198 111,754 5.0 -4.6 
8. การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 67,370 63,714 2.0 -5.4 
9. ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 90,254 38,769 14.9 -57.0 
10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 5,321 6,180 0.6 16.1 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 31,468 30,517 6.8 -3.0 
12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 18,535 15,217 12.4 -17.9 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3,213 2,914 -4.6 -9.3 
14.กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน 14,182 10,089 1.0 -28.9 
15.การบริหารราชการ การปอ้งกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 40,926 41,247 3.6 0.8 
16.การศึกษา 12,007 12,304 -0.8 2.5 
17.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 12,765 12,881 9.1 0.9 
18.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,883 1,056 9.5 -43.9 
19.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 8,431 7,842 0.0 -7.0 
Gross provincial product (CVMs) 1,028,098 892,062 3.3 -13.2 
 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดชลบุรี (ข้อมูลล่าสุดที่จัดเก็บ) 
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สำนักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี ร่วมกับสำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้าขอรายงานความ
เคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชลบุรีประจำเดือนกันยายน 2565 โดยสรุปดังนี้ 

จากการสำรวจสินค้าและบริการของจังหวัดชลบุรีจำนวน 238 รายการ ครอบคลุมหมวด
อาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการ
ขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่านและการศึกษา ฯลฯ เพ่ือนำข้อมูลมาคำนวณหาดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดชลบุรี ได้ผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนกันยายน 2565 
    ในปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนกันยาน 2565 

เท่ากับ 107.70 (เดือนสิงหาคม 2565 เท่ากับ 107.46) 
2. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดชลบุรี เดือนกันยายน 2565 
    ในปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชลบุรี เท่ากับ 100 และเดือนกันยายน 

2565 เท่ากับ 104.5 (เดือนสิงหาคม 2565 เท่ากับ 104.4) 
3. การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชลบุรี เดือนกันยายน 2565     

เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีที่แล้ว (กันยายน 2564) พบว่ามีอัตราสูงขึ้นร้อยละ 4.0 แต่เมื่อเทียบกับ
เดือนที่ผ่านมา (สิงหาคม 2565) พบว่าสูงขึ้นเพียงร้อยละ 0.1 หากเทียบเฉลี่ยช่วงระยะเวลา 9 เดือน 
(มกราคม-กันยายน 2564) พบว่าสูงขึ้นร้อยละ 3.8   

4. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชลบุรี เดือนกันยายน 2565 เทียบกับเดือนสิงหาคม 
2565 สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เดือนกรกฎาคม 2565 ลดลงร้อยละ 0.1) สาเหตุสำคัญมาจากดัชนีราคา
สินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.1 

    4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 สาเหตุสำคัญ      
มาจากดัชนีราคาสินค้าหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.2 หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 
1.1 หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.6 หมวดอาหารบริโภคในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 
0.3 หมวดเนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 
0.2 ส่วยหมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 0.7 และ หมวดอาหารบริโภคนอกบ้าน ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง             

   4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.1 สาเหตุสำคัญมาจากดัชนี
ราคาสินค้าหมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 1.0 หมวดการตรวจรักษาและบริการ
ส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 0.3 ส่วนหมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.9 และหมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า หมวดการบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่ มมีแอลกอฮอล์ 
ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

5. ถ้าพิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนกันยายน 2564 สูงขึ้นร้อยละ 4.0 สาเหตุสำคัญมาจาก 
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 5.5 ประกอบด้วยหมวดเครื่องประกอบ
อาหาร สูงขึ้นร้อยละ 17.6 หมวดเนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 13.3 หมวดผักและผลไม้ 
สูงขึ้นร้อยละ 7.0 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 6.0 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้น
ร้อยละ 4.5 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.8 ส่วนหมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์    

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชลบุรี 
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จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.3 และหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ดัชนีหมวดอ่ืนๆ 
ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 3.1 ประกอบด้วยหมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร 
สูงขึ้นร้อยละ 4.7 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 3.4 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น
ร้อยละ 1.4 ส่วนหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 1.4 หมวดการบันเทิง    
การอ่านการศึกษาและการศาสนา ลดลงร้อยละ 0.9 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ลดลงร้อยละ 0.1       

6. ถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับช่วงระยะเดียวกัน (มกราคม-กันยาน) ปี 2564 สูงขึ้น    
ร้อยละ 3.8 สาเหตุสำคัญมาจากการปรับตัวสูงขึ้นของ ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 
สูงขึ้นร้อยละ 4.1 ประกอบด้วย หมวดพาหนะการขนส่ งและการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 7.4          
หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 2.9 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.4 ส่วน
หมวดการบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา ลดลงร้อยละ 0.8 หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 0.2 และหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ไม่มีการเปลี่ยนแปลง       
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 3.6 ประกอบด้วย หมวดเครื่อง
ประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 18.0 หมวดเนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 8.9 หมวดไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 8.3 หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 2.8 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน 
สูงขึ้นร้อยละ 2.5 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ส่วยหมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์
จากแป้ง ลดลงร้อยละ 1.2 และหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  
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ตารางท่ี 2   ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชลบุรี จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
                เดือนกันยายน 2565 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

หมวด 
สัดส่วน
น้ำหนัก 
ปีฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ก.ย.65 ส.ค.65 ก.ย.
64 

ม.ค.-ก.ย.
65 

ก.ย.
65/

ส.ค.65 

ก.ย.65/
ก.ย.64 

ม.ค.65-
ก.ย.65/
ม.ค.64-
ก.ย.64 

 รวมทุกรายการ 100.0 104.5 104.4 100.5 103.5 0.1 4.0 3.8 
   หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 39.80 107.1 106.8 101.5 105.1 0.3 5.5 3.6 
     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 2.92 103.2 102.6 102.9 102.4 0.6 0.3 -1.2 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 6.62 119.5 119.3 105.5 115.3 0.2 13.3 8.9 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม 1.76 115.7 114.3 109.1 111.9 1.2 6.0 8.3 
     ผักและผลไม้ 5.14 104.6 103.5 97.8 100.3 1.1 7.0 2.8 
     เคร่ืองประกอบอาหาร 2.17 120.8 121.7 102.8 120.4 -0.7 17.5 18.0 
     เคร่ืองดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 4.23 102.9 102.7 101.1 102.1 0.2 1.8 0.3 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 7.77 104.9 104.2 100.0 102.5 0.3 4.5 2.5 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน 9.18 100.1 100.1 100.1 100.1 0.0 0.0 0.0 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม 60.20 103.1 103.2 10.0 102.7 -0.1 3.1 4.1 
     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 2.22 99.7 997. 99.8 99.8 0.0 -0.1 0.0 
     หมวดเคหสถาน 24.54 100.2 99.3 96.9 98.6 0.9 3.4 2.9 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 3.92 99.5 99.8 100.9 100.7 -0.3 -1.4 -0.2 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 23.08 107.8 108.9 103.0 108.3 -1.0 4.7 7.4 

     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 3.68 97.9 97.9 98.8 98.0 0.0 -0.9 -0.8 
     หมวดยาสูบและเคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอล์ 2.75 101.3 101.3 99.9 101.3 0.0 1.4 1.4 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 72.70 101.8 101.7 100.1 101.3 0.1 1.7 1.3 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 27.93 111.6 111.4 101.2 109.1 0.2 10.3 10.8 
      -  อาหารสด 16.45 111.6 110.9 103.0 108.0 0.6 8.3 5.3 
      -  พลังงาน 11.48 112.3 112.8 99.4 111.5 -0.4 13.0 19.5 



     หน้า 22 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 

 
 จังหวัดชลบุรี มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จำนวน 1,638 ราย เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 
(1,462 ราย) คิดเป็นร้อยละ 12.04 จำแนกเป็นบริษัทจำกัด 1,467 ราย  ห้างหุ้นส่วนจำกัด 171 ราย 
ทุนจดทะเบียน  4,960.58 ล้านบาท ประเภทธุรกิจที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 408 ราย 2) การ
บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์398 ราย  3) การก่อสร้าง 148 ราย  
 

แผนภูมิ 2 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดชลบุรี จำแนกตามหมวดธุรกิจ                                              
             ไตรมาส  3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 
 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่าบริษัทจำกัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
4,960.58 ล้านบาท จำแนกเป็น ทุนจดทะเบียนบริษัทจำกัด 4,785.60 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 
174.98 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ บริการด้านอสังหาริมทรัพย์    
มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1,413.40 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนบริษัทจำกัด 1,410.40  ล้านบาท 
และทุนทะเบียนห้างหุ้นส่วนจำกัด 3.00 ล้านบาท  

สำหรับสถานประกอบการที่เลิกกิจการ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565  มีจำนวน 347 ราย 
จำแนกเป็นบริษัทจำกัด 295 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด 52 ราย ทุนจดทะเบียน 1,526.20 ล้านบาท 

 

 

 

 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
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     หน้า 23 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 

 
 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดชลบุรี  ในไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่ามีการ        
จดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมเปิดดำเนินการใหม่ จำนวน 41 โรงงาน เงินลงทุน 2,543.75 ล้านบาท    
โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 1) อุตสาหกรรมผลิตอ่ืนๆ จำนวน 
20 โรงงาน 2) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก จำนวน 7 โรงงาน 3) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 
จำนวน 6 โรงงาน การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมดังกล่าวทำให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 1,695 คน   
ส่วนโรงงานที่ปิดกิจการในช่วงไตรมาส 2 ปี 2565 มีโรงงานที่ เลิกกิจการ มีจำนวน 8 โรงงาน       
เงินทุน 467.49 ล้านบาท คนงาน 767 คน และมีโรงงานที่ขยายธุรกิจ มีจำนวน 12 โรงงาน       
เงินทุน 850.12 ล้านบาท คนงาน 1,238 คน 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดชลบุรี 
             จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 3 ปี 2565 
 

ลำดับ ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียนใหม่ 

ราย 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

1. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช 1 113.95 13 
2. อุตสาหกรรมอาหาร 1 14 19 
3. การพิมพ์ การเย็บเล่ม ทำปกหรือการทำแมพ่ิมพ์ 1 15.15 45 
4. เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคม ี 1 16 13 
5. ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลยีม 1 15 7 
6. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 7 645.7 218 
7. ผลิตภัณฑ์อโลหะ 1 17 12 
8. ผลิตภัณฑ์โลหะ 6 1,037.44 265 
9. ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 2 64 32 
10. การผลิตอื่นๆ 20 605.51 534 

รวม 41 2,543.75 1,158 
 

 

ที่มา  :  สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี 

 

 

 

 

 

 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 

 

  
 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปัจจัย           
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความ
เชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ 
รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่าง
ต่อเนื่องมิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ 
นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่าย
นายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่า
จะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น     
การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษา     
เพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึง
ทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้อง    
ทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้ งภาครัฐ 
เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ดังนี้ 
 
 
 

ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดง      
ให้เห็นถึงความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจาก
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2563 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2563 โดยใน
ปี 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 576,076.72 บาท/คน/ปี ลดลงจากปีที่ผ่านมา 14,879.42 บาทโดย
ปี 2562 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 590,956.14 บาท/คน/ปี 
 

ตารางท่ี 4 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดชลบุรี 
 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด(ล้านบาท) 578,182 602,872 617,652 603,165 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 1,059,556 1,058,631 1,045,174 1,047,022 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 545,683.28 569,482.66 590,956.14 576,076.72 
 
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
        สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 



     หน้า 25 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 
 

 อัตรามีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่ แสดงให้ เห็นถึงสภาพกำลังแรงงาน                
ในตลาดแรงงานของจังหวัดชลบุรี เมื่อเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจังหวัดชลบุรี จะพบว่า   
ในไตรมาส 3 ปี 2565 กำลังแรงงานทั้งหมดมีจำนวน 1,101,655 คน และประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
จำนวน 1,641,870 คน อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานมีอัตรา 67.10 มีอัตราใกล้เคียงกับ      
ไตรมาส 2 ปี 2565 ที่มีอัตรา 67.14 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตรา        
ไม่ต่างกันมากนักกับไตรมาส 3 ปี 2564 ที่มีอัตรา 70.92  
 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดชลบุรี 

 

 

 

 

  
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี                               
 
 
 

อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
ชลบุรี มีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับจังหวัดชลบุรีพบว่าอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของ
จังหวัดมีจำนวนสูงกว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร ในไตรมาส 3 ปี 2565 

 พบว่าอัตราการจ้างงาน ในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 66.88 ใกล้เคียงกับไตรมาสที่แล้วที่อยู่ร้อยละ 
66.65 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 3.48 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2565 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 3.42 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมอันมีสาเหตุ
จากที่ภาคเศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจมีการชะลอตัวลงเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 2019)  
 

แผนภูมิ 4 อัตราการจ้างงานในและนอกภาคการเกษตรจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี  
หมายเหตุ : 1.ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี  
              2. อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =  ผูม้ีงานทำ/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100   
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  
 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 

3. อัตราการมีงานทำของจังหวัด 
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อัตราการมีงานทําของจังหวัด อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  
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 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวน       
ผู้มีงานทำภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด พบว่าอัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรม มีอัตราร้อยละ 38.51 ใกล้เคียงกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 35.95  
 

แผนภูมิ 5  อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด
ชลบุรีส่วนใหญ่อยู่นอกภาคเกษตรกรรม และแรงงานส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมการผลิต ทั้งนี้เพราะ
จังหวัดชลบุรีเป็นที่ตั้งของอุตสาหกรรมที่สำคัญ ซึ่งสร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านเศรษฐกิจแก่จังหวัดและ
ประเทศไทยอย่างมหาศาล ถึงแม้บางช่วงเวลาการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจะลดลงแต่ก็      
เป็นเพียงแค่ระยะเวลาสั้นๆ เมื่อมีการลงทุนเพ่ิมและขยายกิจการของผู้ประกอบการ ภาวการณ์จ้างงาน   
จะเพ่ิมขึ้น อีกทั้งรัฐบาลได้กำหนดโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ชักชวนให้นักลงทุน
มาลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรม S-Curve และ New S-Curve ซึ่งส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมได้รับ      
การส่ งเสริมให้ เกิดการขยายตัวอย่างต่อเนื่ อ งจากปริมาณการใช้ ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม                
ทุนจดทะเบียนภาคอุตสาหกรรมและจำนวนโรงงานที่เพ่ิมข้ึน 
 
 
  

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบอัตราการว่างงานของจังหวัดชลบุรีแต่ละ     
ไตรมาสจะปรับตัวในระดับที่ เพ่ิมขึ้นและลดลงตามปัจจัยภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ เนื่องจาก        
จังหวัดชลบุรีมีโครงสร้างหลากหลายทางเศรษฐกิจ คือ มีทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร และ      
ภาคการท่องเที่ยวและบริการ เมื่อมีการขยายตัวและลงทุนเพ่ิมของผู้ประกอบการจะส่งผลให้อัตรา       
การว่างงานต่ำ แต่ในขณะเดียวกันถ้าเป็นช่วงฤดูแล้ง นอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูการเก็บเกี่ยวก็    
จะส่งผลให้แรงงานภาคเกษตรของจังหวัดว่างงาน  
 
 
 
 

4. อัตราการว่างงาน 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

สำหรับไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดชลบุรีมีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 3,518 คน คิดเป็นอัตรา
การว่างงานร้อยละ 0.32  ของกำลังแรงงานทั้งหมด ซึ่งลดลงร้อยละ 0.29 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 2 
ปี 2565 ที่มีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 6,692 คน คิดเป็นร้อยละ 0.61 ของกำลังแรงงานทั้งหมด เนื่องจาก
ภาคอุตสาหกรรมภาคบริการและการท่องเที่ยวเริ่มฟ้ืนตัว ส่งผลให้มีการจ้างงานเพ่ิมขึ้น  
 

แผนภูมิ 6 อัตราการว่างงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  
 

 
 

  
 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี ณ เดือนกันยายน 2565 

มีจำนวน 777,129 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ขยายตัวร้อยละ 6.59 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มีอัตราขยายตัวร้อยละ 3.95 จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 50,666 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานร้อยละ - 42.71 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ร้อยละ 4.66 สำหรับจำนวนผู้ประกันตน    
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุ เลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 0.02 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มีอัตราร้อยละ 0.00 
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
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แผนภูมิ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ,        
              อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน                        
              และอัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี  
 

 
 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงานซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่างและจำนวนผู้สมัครงาน 
โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวน
ตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง
ไตรมาส 3 ปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 61.36 โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2565 (อยู่ที่ร้อยละ 
56.11 ) คิดเป็นร้อยละ 5.25 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีอัตรา
ร้อยละ 75.61 พบว่ามีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2565 (อยู่ที่ร้อยละ 60.40)  คิดเป็นร้อยละ 
15.21 ทั้งนี้การบรรจุงานเป็นการบรรจุงานจากผู้สมัครงานและตำแหน่งงานว่างสะสมเหลืออยู่จาก
ไตรมาสก่อนเมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว 
 

แผนภูมิ 8  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานและอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 
              ในจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม(YOY)
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับผลประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน(YOY)
อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม(YOY)

6. อัตราการบรรจุงาน 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง
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อัตราจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 15.08 ของผู้มีงานทำ 
หมายถึง ผู้มีงานทำทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว ประมาณ 17-18 คน และอัตราการ
จ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 13.61     
แสดงว่าผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 15-16 คน 
 

แผนภูมิ 9 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดชลบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบการกิจการเป็นตัว    
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบ     
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่า
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวน
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส 3 ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 43.48 
เมื่อเทียบกับไตรมาส 2 ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 12.90 พบว่าลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ทั้งนี้ การปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของสิทธิการลา ซึ่งกฎหมายกำหนดว่า
สถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการทำงานในการลา เช่น การกำหนดวันเวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด 
และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งทำสำเนาแจ้งให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่มีจำนวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนำ ให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย  

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่าไตรมาส 3 ปี 2565         
มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 4 แห่ง มีอัตราร้อยละ 
4.88 ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 29.87 ส่วนใหญ่เป็นเรื่องการใช้เครื่องมือ 
เครื่องจักร อุปกรณ์ สารเคมี และสารเคมีอันตรายที่นำมาใช้ในกระบวนการผลิตอย่างไรก็ตาม
เจ้าหน้าที่ได้มีการแนะนำให้สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย  
 

8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย    
ในการทำงานของสถานประกอบการ 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัชลบุรี 

7.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มงีานทําทัง้หมด อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 3สัญชาติ(เมียนมา ลาว กัมพูชา)
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แผนภูมิ 10 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ   

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 

 
 
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน        
จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด     
การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหาก           
ไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่     
เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่าในช่วงไตรมาส 1 ปี 2563 -
ไตรมาส 3 ปี 2565 มีอัตราในช่วง 0.00 - 43.53 โดยไตรมาส 3 ปี 2565 มีอัตรา 0.00 ซึ่งลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 5.75 แต่เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสเดียวกันที่ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นแสดง
ให้เห็นว่า สถานประกอบการ 100,000 แห่ง มีการเกิดข้อพิพาทแรงงานประมาณ 5 - 6 แห่งเท่านั้น 
จึงเป็นอัตราที่อยู่ในระดับต่ำ ซึ่งอาจแสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
ในจังหวัดอยู่ในระดับดี  
 สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความข้อแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่
ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างได้ โดยอัตราการเกิดข้อแย้งในสถานประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่าในช่วง  
ไตรมาส 1 ปี 2563 - ไตรมาส 3 ของปี 2565 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
มีอัตราอยู่ ในช่วง 0.00 – 65.44 กล่าวคือในสถานประกอบการ 100,000 แห่ง เกิดข้อขัดแย้ง
ประมาณ 65-66 แห่งเท่านั้น ซึ่งก็ยังนับว่าเป็นอัตราที่ต่ำ และเมื่อพิจารณาความเคลื่อนไหวแล้ว 
พบว่ามีอัตราเพ่ิมขึ้นและลดลงอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจทุกหน่วยงาน
ในสังกัดได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ

9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 



     หน้า 31 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  
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แผนภูมิ 11 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 

 
  

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม มาตรา 
33, 39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย
มีหลักประกันการทำงานที่ดี มีความมั่นคงในการทำงาน จากข้อมูลสำนักงานประกันสังคมจังหวัด
ชลบุรี ณ เดือนกันยายน 2565 มีผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม มาตรา 33 , 39 และ 40 
จำนวน 1,409,170 คน ซึ่งเทียบกับไตรมาสที่แล้ว (1,394,803 คน) พบว่าเพ่ิมขึ้นจำนวน 14,367 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.03 แต่เมื่อเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำไตรมาสนี้ คิดเป็นร้อยละ 128.32 ซึ่งมีจำนวน
ลดลง ร้อยละ 1.53 (ไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 129.85) โดยมีสาเหตุจากจำนวนผู้มีงานทำของ
จังหวัดชลบุรีมีจำนวนสูงขึ้น ทั้งนี้ จำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมมาตรา 33, 39 และ 
40 จังหวัดชลบุรี สูงสุดเป็นอันดับที่ 1 ของประเทศ ซึ่งดูได้จากอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนที่
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากมาตรการช่วยเหลือเยียวยาของภาครัฐ     ซึ่งส่งผลให้มี
ผู้สมัครเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 เพ่ิมขึ้นเป็นจำนวนมาก และสำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
ได้มกีารรณรงค์ประชาสัมพันธ์ รับสมัครผู้ประกันตนตามมาตรา 40 อย่างต่อเนื่อง 
 

แผนภูมิ 12 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 



     หน้า 32 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 

 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรีไตรมาส 3 ปี 2565 ในช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2565  ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลำดับ คือ 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน           
2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ     
5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/
นโยบายกระทรวงแรงงาน 8) อื่นๆ การรับเรื่องราวร้องทุกข์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 

 
 

 

 

 สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  ได้ดำเนินการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร             
ไตรมาส 3 ปี 2565 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดชลบุรีมีประชากรในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป 
จำนวน 1 ,641,870  คน  (ชาย 797,502 คน  ,หญิง  844,367  คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
1,101,655 คน (ชาย 605,407 คน, หญิง 496,248) ได้แก่ ผู้มีงานทำ 1,098,137 คน (ชาย 602,336 คน
หญิง 495,801 คน) ผู้ว่างงาน 3,518 คน(ชาย 3,071 คน ,หญิง 447 คน) และผู้รอฤดูกาล – คน           
(ชาย - คน หญิง – คน)  ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 540,215 คน (ชาย 192,095 คน , 
หญิง 348,119 คน) จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 144,487 คน เรียนหนังสือ 108,057 คน คนชรา และ
คนที่ไม่สามารถทำงานได้มี 197,072 คน และอ่ืนๆ 90,599 คน  
  

แผนภูมิ 13  โครงสร้างประชากรจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565  

 

ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี  

 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุร ี

1.1 โครงสร้างประชากร 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 

แผนภูมิ 14 ผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 
 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มี งานทำพบว่าผู้มี งานทำส่วนใหญ่ มีการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาจำนวน 316,864 คน คิดเป็นร้อยละ 28.85 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 257,176 คน คิดเป็นร้อยละ 23.42 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 252,635 คน      
คิด เป็ นร้อยละ 23.0  ระดับประถมศึกษา จำนวน 120 ,319 คน  คิด เป็ นร้อยละ 10.95                  
ต่ำกว่าประถมศึกษา 83,056 คน คิดเป็นร้อยละ 7.56 
 

แผนภูมิ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดชลบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2565  
 
 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  
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1.2 ผู้มีงานทำ 

ชาย, 602,336คน
54.85%

หญิง, 495,801
คน 45.15 % 

ผู้มีงานทํา 1,098,137 คน
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด      
5 อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จำนวน 334,848 คน (ร้อยละ 30.49) 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด     
จำนวน 261,375 คน (ร้อยละ 23.80) 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า    
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 128,825 คน (ร้อยละ 11.73)  4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และ
อาชีพที่เกี่ยวข้อง  จำนวน 91,575 คน(ร้อยละ 8.34 ) 5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และ
การให้บริการ จำนวน 79,725 คน (ร้อยละ 7.26) 

แผนภูมิ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดชลบุรี จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 (5 อันดับแรก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี  

สำหรับผู้ มีงานทำ 1,098,137 คน พบว่า ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 1,059,872 คน               
คิดเป็นร้อยละ 96.52 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานในภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 38,265 คน    
คิดเป็นร้อยละ 3.42 ของผู้มีงานทำทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงาน          
ในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด 422,909 คน คิดเป็นร้อยละ 38.51 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรทั้งหมด 
รองลงมาได้แก ่การขายส่งและการขายปลีก 175,353 คน คิดเป็นร้อยละ 15.97 กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
119,845 คน คิดเป็นร้อยละ 10.91 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 65,524 คน      
คิดเป็นร้อยละ 5.97 การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 58,061 คน คิดเป็นร้อยละ 5.28 

แผนภูมิ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดชลบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
               5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2565  
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ผู้ปฏิบัติงานการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพที่เกีย่วข้อง 

อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆในด้านการขาย และการให้บริการ

ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี 

334,848 
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อัตราการว่างงานเพศชาย        
ร้อยละ 0.28

อัตราการว่างงานเพศหญิง
ร้อยละ 0.04

อัตราการว่างงานร้อยละ 0.32

ด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำทั้งหมด พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือ 
ร้อยละ 66.11 (726,032 คน) รองลงมาคือ ทำงานส่วนตัว ร้อยละ 19.15 ( 210,351 คน) ลูกจ้าง
รัฐบาล ร้อยละ 8.56 ( 94,020 คน) และช่วยธุรกิจในครัวเรือน ร้อยละ 3.66 (40,194 คน) ส่วนผู้มี
งานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมี ร้อยละ 2.51 ( 27,540 คน)   

แผนภูมิ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดชลบุรี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  

 
 

       ผู้ว่างงานในจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 3,518 คน คิดเป็นอัตรา
การว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.32 ของกำลังแรงงานทั้งหมด ลดลงร้อยละ - 47.43 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ไตรมาส 2 ปี 2565 ที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.61 (6,692 คน) เนื่องจากภาคอุตสาหกรรมภาค
บริการและการท่องเที่ยวเริ่มฟ้ืนตัว ส่งผลให้มีการจ้างงานเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงาน
จำแนกตามเพศ พบว่าเพศชายมีจำนวนผู้ว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีจำนวนผู้ว่างงาน 
3,071 คน (อัตราการว่างงานร้อยละ 0.28) ในขณะที่เพศหญิงมีจำนวนผู้ว่างงาน 447 คน (อัตราการ
ว่างงานร้อยละ 0.04)  

 

แผนภูมิ 19 เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ จังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี  

 
 

นายจ้าง, 5.50%

ลูกจ้างรัฐบาล, 8.56%

ลูกจ้างเอกชน,     
66.11%

ทํางานส่วนตัว, 
19.15%

ช่วยธุรกิจในครัวเรือน, 
3.66%

1.3 ผู้ว่างงาน 
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          สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2564 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี
พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบ มีจำนวน 289,019 คน เป็นเพศชาย 160,365 คน 
และเพศหญิง จำนวน 128,654 คน จำแนกตามอายุ พบว่าอายุแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก
อยู่ในกลุ่มอายุ 45 - 49 ปี มากที่สุด จำนวน 46,470 คน (ร้อยละ 16.08) รองลงมาคือผู้มีอายุ 55 - 59 ปี 
จำนวน 40,814 คน (ร้อยละ 14.12) อายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 34,228 คน (ร้อยละ 11.84) อายุ 40 -
44 ปี จำนวน 32,639 คน (ร้อยละ 11.29) และอายุ 35 - 39 ปี จำนวน 31,626 คน (ร้อยละ 10.94) 
ส่วนช่วงอายุ 15-19 ปี มีจำนวนน้อยสุด จำนวน 6,232 คน (ร้อยละ 2.15) 
 

แผนภูมิ 20 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดชลบุรี จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2564 

ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี 

ด้านการศึกษาพบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     
มากที่สุด จำนวน 71,758 คน คิดเป็นร้อยละ 24.83 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 
66,933 คน คิดเป็นร้อยละ 23.16 ระดับอุดมศึกษา จำนวน 57,200 คน คิดเป็นร้อยละ 19.79 ระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 53,607 คน คิดเป็นร้อยละ 18.55 ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 31,521 คน    
คิดเป็นร้อยละ 10.91 

แผนภูมิ 21 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564  

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
 

1.4 แรงงานนอกระบบ 
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ชาย หญิง

ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี 
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       เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1) พนักงานบริการ จำนวน 131,986 (ร้อยละ 45.67) 2) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 39,801 
คน (ร้อยละ 13.77) 3) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 39,054 คน (ร้อยละ 13.51 ) 4) ผู้ปฏิบัติงาน
โรงงานเครื่องจักร จำนวน 28,251 คน (ร้อยละ 9.77) 5) ด้านการเกษตรและประมง จำนวน      
22,146 คน (ร้อยละ 7.66) 
   

แผนภูมิ 22 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดชลบุรี จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2564 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี  

ประเภทกิจการที่แรงงานนอกระบบทำงานมากที่สุด คือการขายส่ง ขายปลีก จำนวน 
103,307 คน คิดเป็นร้อยละ 35.74 รองลงมา คือ ที่พักและบริการด้านอาหาร จำนวน 60,363 คน     
คิดเป็นร้อยละ 20.89 การผลิต จำนวน 23,952 คน คิดเป็นร้อยละ 8.29 การขนส่ง จำนวน 22,927 คน     
คิดเป็นร้อยละ 7.93 การจัดหาน้ำการบำบัดน้ำเสีย จำนวน 17,643 คน คิดเป็นร้อยละ 6.10 

 

แผนภูมิ 23 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดชลบุรี 
               จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2564 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
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  ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดำเนินการ     
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน
ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดชลบุรีในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม 
– กันยายน 2565) มีตำแหน่งงานว่างที่นายจ้าง/สถานประกอบการ แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด
ชลบุรี จำนวน 3,481 อัตรา ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 3,461 อัตรา       
ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามีจำนวน 2,825 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มี
จำนวน 3,215 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 2,136 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่
แล้วที่มีจำนวน 1,942 คน  

แผนภูมิ 24  เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  
                 ไตรมาส 1 ปี 2564 – ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
การบรรจุงาน เป็นการบรรจุงานจากตำแหน่งงานว่างสะสม ซึ่งบางไตรมาสจะพบว่ามีจำนวน

ผู้ได้รับการบรรจุงานสูงกว่าตำแหน่งงานว่าง (ตำแหน่งงานว่างของสำนักงานจัดหางานมาจากกิจกรรม
ต่างๆ เช่น การแจ้งตำแหน่งงานว่างของผู้ประกอบการผ่านสำนักงานจัดหางาน การให้บริการจัดหางาน
เคลื่อนที่ในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชน กิจกรรมวันนัดพบแรงงาน เป็นต้น) 

 

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่า ระบุเป็นชาย 1,694 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 108 อัตรา 
และไม่ระบุเพศ 1,179 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุ เพศ แสดงให้ เห็นว่า         
สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่า งานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้
เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศ 
จะมีผลดีในด้านโอกาสคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
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2.1 การจัดหางานในประเทศ 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
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แผนภูมิ 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน ในจังหวัดชลบุรี จำแนกตามเพศ       
               ไตรมาส 3 ปี 2565  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 25-29 ปี 
โดยที่อายุ 18-24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีตำแหน่งงานว่าง 863 อัตรา (ร้อยละ 
24.79) รองลงมาคืออายุ 30-39 ปี 811 อัตรา (ร้อยละ 23.30) อายุ 40-49 ปี 640 อัตรา (ร้อยละ 
18.39) อายุ 50-59 ปี 272 อัตรา (ร้อยละ 7.81) และอายุ 60 ปีขึ้นไป 7 อัตรา (ร้อยละ 0.20 )
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่ จะมีอายุ 30-39 ปี มีจำนวน 889 คน (ร้อยละ 31.47) รองลงมา
เป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 40-49 ปี มีจำนวน 881 คน (ร้อยละ 31.19) และอายุ 25-29 ปี  505 คน       
(ร้อยละ 17.88) ตามลำดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 40-49 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 716 คน       
(ร้อยละ 33.52) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 620 คน (ร้อยละ29.03) และอายุ 25-29 ปี 
จำนวน 357 คน (ร้อยละ 16.71) 
แผนภูมิ 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดชลบุรี 
                               จำแนกตามอายุไตรมาส 3 ปี 2565 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
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สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่าตำแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 89.69
เป็นตำแหน่งงานในระดับต่ำกว่าระดับ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา ส่วนในระดับปริญญาโทขึ้นไปมีความ
ต้องการน้อยมาก โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับ
ประถมศึกษาและต่ำกว่ามัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 39.07 (1,360 อัตรา) รองลงมาเป็น
ระดบั ปวส. และระดับปวช. โดยมีสัดส่วนร้อยละ 19.19 (668 อัตรา) และร้อยละ 18.59 (647 อัตรา) 
ตามลำดับ ตำแหน่งงานว่างระดับอนุปริญญา มีสัดส่วนร้อยละ 12.84 (447 อัตรา) สำหรับระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไปมีสัดส่วนเพียงร้อยละ 10.31 (359 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานใน
จังหวัดชลบุรี มีความต้องการแรงงานในระดับปริญญาตรีน้อยมาก ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วน
ใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ำกว่ามัธยมศึกษาสูงสุด ร้อยละ 59.40 (1,678คน) 
รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 18.58 (525 คน) และระดับ ปวส. ร้อยละ 13.20 (373 คน) 
และผู้บรรจุงานระดับประถมศึกษาและต่ำกว่ามัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 65.12 
(1,391 คน) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆรองลงมาเป็นระดับปวส. มีร้อยละ 13.20 (282 คน) 
และระดับปริญญาตรี มีร้อยละ 12.31 (263 คน) 
 

ตารางท่ี 5 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดชลบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา 
             ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษา 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า 

1,360 39.07 1,678 59.40 1,391 65.12 

ปวช. 647 18.59 203 7.19 158 7.40 

ปวส. 668 19.19 373 13.20 282 13.20 
อนุปริญญา 447 12.84 38 1.35 34 1.59 
ปริญญาตร ี 359 10.31 525 18.58 263 12.31 
ปริญญาโท - - 8 0.28 8 0.37 
ปริญญาเอก - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

รวม 3,481 100 2,825 100 2,136 100 
 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ตำแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนใกล้เคียงกับผู้สมัครงาน  

แสดงให้เห็นว่าความต้องการของตลาดแรงงานกับผู้ต้องการมีงานทำมีความสอดคล้องในทิศทาง
เดียวกันและยังแสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานในจังหวัด มีความต้องการแรงงานในระดับปริญญาตรี   
ขึ้นไป น้อยมาก ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับ ปวช. ปวส. เพ่ือรองรับตลาดแรงงาน
ควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับ ปวช. ปวส.    
ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรี และยังสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า เนื่องจากเป็ นที่
ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความสำคัญกับการศึกษา
ต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อตำแหน่งงานว่างไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานที่จบ
จึงส่งผลต่อการทำงานต่ำระดับการศึกษาตามมา 
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ด้านอาชีพ พบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 826 อัตรา (ร้อยละ 23.73) 2) อาชีพงานพ้ืนฐาน           
779 อัตรา (ร้อยละ 22.38) 3) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 649 อัตรา (ร้อยละ 18.64)           
4) ช่างเทคนิคผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 506 อัตรา (ร้อยละ 14.54) และ 5) เสมียน เจ้าหน้าที่          
291 อัตรา (ร้อยละ 8.36)  สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,215 คน     
(ร้อยละ 43.01) รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 549 คน (ร้อยละ 19.43) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง 367 คน (ร้อยละ 12.99) และพนักงานบริการ พนักงานขยายในร้านค้าและตลาด 189 คน 
(ร้อยละ 6.69) ส่วนการบรรจุงาน  มีพนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จำนวน 729 คน 
(ร้อยละ 34.13) รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 348 คน (ร้อยละ 16.29) และช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 330 คน (ร้อยละ 15.45) 
ตารางท่ี 6 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดชลบุรี จำแนกตามอาชีพไตรมาส  3  ปี 2565 

 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 3 

ปี 2565 คือ 1) การขายส่งการขายปลีกฯ 1,057 อัตรา (ร้อยละ 30.36)  2) การบริหารราชการ 833 อัตรา           
(ร้อยละ 23.93)  3) ไม่ทราบ 780 อัตรา (ร้อยละ 22.41) 4) การผลิต 575 อัตรา (ร้อยละ 16.52) 5) การก่อสร้าง    
77 อัตรา (ร้อยละ 2.21)  
แผนภูมิ 27 ตำแหน่งงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2565  

 

 

 

 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงาน (อัตรา) สมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 176 5.06 165 5.84 82 3.84 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 67 1.92 164 5.81 29 1.36 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 506 14.54 367 12.99 330 15.45 

4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ 291 8.36 549 19.43 214 10.02 

5. พนักงานบริการ พนกังานขายในร้านค้าและตลาด 826 23.73 189 6.69 729 34.13 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  
   (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - 3 0.11 - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 649 18.64 121 4.28 348 16.29 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ 

   ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
187 5.37 52 1.84 96 4.49 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 779 22.38 1,215 43.01 308 14.42 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 3,481 100 2,825 100 2,136 100 
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ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
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การใช้แรงงานต่างด้าว  ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2565 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับ
ใบอนุญาตทำงานในจังหวัดชลบุรี มีจำนวน 165,581 คน จำแนกกลุ่มต่างๆ ได้ดังนี้  
 1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในอาณาจักรและทำงานตาม
ประกาศของคณะปฏิวัติ  (ในจังหวัดชลบุรีไม่มีคนต่างด้าวประเภทนี้)  

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าว ที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง โดยมิใช่
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนด
ในกฎกระทรวง จำนวน 11,874 คน  
 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามา
ทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง ไม่มีในไตรมาสนี้ 
 4. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน          
พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน  ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 
และพระราชบัญญัติปิโตเลียม พ.ศ. 2514  เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ จำนวน 2,183 คน 
 5. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทย ได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทำงาน จำนวน 2,109 คน  
 6. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) จำนวน 149,415 คน  
              6.1 คนต่างด้าวนำเข้าตามข้อตกลงระหว่างประเทศ (MOU) จำนวน 34,371 คน 
              6.2 คนต่างด้าวตามมติ ครม. 13 กรกฎาคม 2564 จำนวน 56,295 คน 
              6.3 คนต่างด้าวตามมติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 จำนวน 32,798 คน 
              6.4 คนต่างด้าวตามมติ ครม. 28 กันยายน 2564 จำนวน 25,951 คน 
 

แผนภูมิ 28 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว ณ เดือนกันยายน 2565              

 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

 

มาตรา 59 ทั่วไป, 
11,874 คน

ส่งเสริมการลงทุน 
BOI, 2,183 คน

ชนกลุ่มน้อย, 2,109

3 สัญชาติ, 
149,415 คน

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิ 29 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)  
               จังหวัดชลบุรี จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ไตรมาส 3 ปี 2565 
  
 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

      เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไปและส่งเสริมการลงทุน โดยอาชีพที่
แรงงานต่างด้าวทำมากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ    
ร้อยละ 36.62 (575 คน) รองลงมาเป็นช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 22.04       
(346 คน) ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 15.61 (245 คน) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ ร้อยละ 8.47 (133 คน) และอาชีพงานพ้ืนฐาน      
ร้อยละ 6.24 (98 คน) ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากประเทศนั้นประเทศ
ที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหารผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ)  ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มี
การถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งทำให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้นได้ 
 

แผนภูมิ 30 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)  
               จังหวัดชลบุรี จำแนกตามอาชีพเข้ามาทำงานมากท่ีสุด (5 อันดับ) ไตรมาส 3 ปี 2565 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัชลบุรี 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS)  
 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอรับใบอนุญาตทำงานตาม มติ ครม. เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563     
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) ณ เดือนกันยายน 2565 
จังหวัดชลบุรีมีจำนวนทั้งสิ้น 32,798 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา จำนวน 16,595 คน 
เมียนมา จำนวน 12,401 คน ลาว จำนวน 3,802 คน  
 

แผนภูมิ 31 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ ( OSS) จังหวัดชลบุรี    
               จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2565  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัชลบุรี 

 
 
 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดชลบุรี ปี 2565 
พบว่า สถานประกอบการ ร้อยละ 18.4 ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน  โดยอุตสาหกรรมที่มีความ
ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 5 ลำดับแรก ได้แก่ ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร ร้อยละ 50  มากที่สุด 
รองลงมาได้ แก่  ก ารจั ดห าน้ ำ  การจั ดการ บ ำบั ดน้ ำ เสี ย  และสิ่ งป ฎิ กู ล  ร้อยละ  33 .3                      
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน ร้อยละ 30.8 การผลิต ร้อยละ 25.84  และการก่อสร้าง      
ร้อยละ 25.8 ตามลำดับ และพบว่า สถานประกอบการ ร้อยละ 29.9 ระบุถึงความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการที่เกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี 
5 ลำดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ ร้อยละ 66.7 มากที่สุด รองลงได้แก่ ข้อมูลข่าวสาร
และการสื่อสาร ร้อยละ 50 การผลิต ร้อยละ 48.3  กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน ร้อยละ 
46.2 และการจัดหาน้ำ การจัดการ บำบัดน้ำเสีย และสิ่งปฎิกูล ร้อยละ 33.3 ตามลำดับ  
 

สำหรับอุตสาหกรรมประเภทเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง การบริหารราชการ  
การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ การศึกษา กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ และกิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และภาคี
สมาชิก จากการสำรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน   
 
 

กัมพูชา,        
16,595 คน

ร้อยละ 50.60 %

ลาว, 3802 คน ร้อยละ 11.59

เมียนมา,        
12,401 คน     

ร้อยละ 37.81

กัมพูชา

ลาว

เมียนมา

2.3 ความต้องการและขาดแคลนแรงงานจังหวัดชลบุรี 



     หน้า 45 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางท่ี 7 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอตุสาหกรรม  
จำนวน สปก. 

(แห่ง) 

ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจบุัน 

ต้องการแรงงาน 
ภายใน 1 ป ี

จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 3 0 0.0 0 0.0 
การผลิต 89 23 25.84 43 48.3 
การก่อสร้าง 31 8 25.80 9 29.0 
การขายส่ง-ขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ 
และรถจักรยานยนต ์

79 14 17.7 14 17.7 

การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 26 1 3.8 8 30.8 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 32 4 12.5 7 21.9 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 1 50.0 1 50.0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4  0.0  0.0 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 18 2 11.1 4 22.2 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนคิ 13 2 15.4 2 15.4 
กิจกรรมการบรหิารและบรกิารสนับสนนุ 13 4 30.8 6 46.2 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

1 0 0.0 0 0.0 

การศึกษา 3 0 0.0 0 0.0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 5 0 0.0 0 0.0 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2 0 0.0 0 0.0 
กิจกรรมการบรกิารด้านอื่น ๆ 6 1 16.7 4 66.7 
การจัดหานำ้ การจัดการ และบำบัดนำ้เสีย  
และสิ่งปฏิกูล 

3 1 33.3 1 33.3 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 1 0 0.0 0 0.0 
รวม 331 61 18.4 99 29.9 

 
ที่มา: ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  
โครงการสำรวจข้อมลูความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



     หน้า 46 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 
 
 2.4.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด 
        แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 21 คน    
ผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศเป็นเพศชาย จำนวน 15 คน เพศหญิง 6 คน ส่วนใหญ่เป็น 
ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด 
รองลงมา คือ ระดับระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 8 คน (ร้อยละ 38.10) และระดับปริญญาตรี      
3 คน (ร้อยละ 14.29) ในขณะที่ระดับประถมศึกษามีจำนวนน้อยที่สุด คือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 
(แผนภูมิ 30) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปทำงานต่างประเทศจะเป็น
แรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ 
เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปทำงาน
ต่างประเทศก็ส่งผลให้ เกิดการขาดแคลนแรงงานตามมา แต่จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า              
ในจังหวัดชลบุรีมีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศค่อนข้างน้อย แสดงให้เห็นว่าแรงงาน       
ในจังหวัดชลบุรีนิยมทำงานภายในจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียงมากกว่าเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
 

แผนภูมิ 32 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดชลบุรี ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ                 
                จำแนกตามระดับศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัชลบุรี 

2.4.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 
              ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่ามีจำนวน
ทั้งสิ้น 269 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทไปโดยวิธีนายจ้างพาไป
ทำงาน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 39.78 รองลงมา คือประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน 95 คน (ร้อยละ 
35.32) ประเภท Re-Entry 51 คน คิดเป็นร้อยละ 18.96 เดินทางไปด้วยตนเอง 16 คน (ร้อยละ 5.95)  
             ผู้ที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศแต่ละไตรมาส เป็นการอนุมัติจากยอดสะสม              
จึงเป็นสาเหตุให้จำนวนผู้ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ สูงกว่าจำนวนผู้แจ้งความประสงค์        
ไปทำงานต่างประเทศ  

ประถมศึกษา
1 คน 4.76%

มัธยมศึกษา
9 คน 42.86%

ปวช. ปวส. อนุปริญญา
8 คน 38.10%

ปริญญาตรี
3 คน 14.29%

2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

แผนภูมิ 33 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดชลบุรี ที่ได้รับการอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
               จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัชลบุรี 

       แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี2565 ส่วนใหญ่จะไป
ทำงานภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ มาเลเซีย สิงคโปร์ บรูไน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ รวมไปถึงประเทศอ่ืนๆ ในเอเชีย 
มีจำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 36.43 ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ 
แอฟริกา มีจำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 35.32  ภูมิภาคอ่ืนๆ จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 26.77 
และตะวันออกกลาง จำนวน 4 คน (ร้อยละ 1.49)  
 

แผนภูมิ 34 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดชลบุรี ที่ได้รับการอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 
                จำแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัชลบุรี 
 
 
 

Re-Entry, 41คน, 

16%

เดินทางด้วยตนเอง, 
16คน, 6%

นายจ้างพาไปฝึกงาน, 
95,คน 37%

นายจ้างพาไปท างาน, 
107 คน, 41%

เอเชีย
98 คน 36.43%

ตะวันออกกลาง
4 คน 1.49%

แอฟริกา
95 คน 35.32%

ภูมิภาคอื่นๆ
72 คน 26.77%
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 
 
 

 รอบไตรมาส 3 ปี 2565 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี      
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษณะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของ
การฝึกต่างๆ  

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งสิ้น 17 คน พิจารณาตาม
กลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า กลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานสูงสุด 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.06 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน รองลงมาได้แก่ กลุ่มช่างอุตสาหการ 5 คน (ร้อยละ 29.41) 
และกลุ่มไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 4 คน (ร้อยละ 23.53) ตามลำดับ มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานจำนวน 
14 คน   
แผนภูมิ 35 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดชลบุรี  
               จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุร ี

 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 927 คน พิจารณา
ตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุด 345 คน คิดเป็นร้อยละ 37.22 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมาได้แก่ กลุ่ม
ช่างอุตสาหการ  341 คน (ร้อยละ 36.79 ) กลุ่มช่างเครื่องกล 182 คน (ร้อยละ 19.63) และธุรกิจและบริการ 
59 คน (ร้อยละ 6.36 ตามลำดับ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ 835 คน พบว่ากลุ่ม
อาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
321 คน คิดเป็นร้อยละ 38.44 ของผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงานทั้ งหมด รองลงมาได้แก่                 
ช่างอุตสาหการ 290 คน (ร้อยละ 34.73)  ช่างเครื่องกล 165 คน (ร้อยละ 19.76) และธุรกิจและบริการ 
59 คน (ร้อยละ 7.07)  ตามลำดับ 
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ช่างอุตสาหการ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ธุรกิจและบริการ

ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (คน) ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน(คน)

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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แผนภูมิ 36 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดชลบุรี  
               จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุร ี

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2565 มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 
152 คน โดยเป็นการเข้ารับการทดสอบใน 3 กลุ่มคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 119 คน 
(ร้อยละ 78.29) รองลงมา คือ ธุรกิจและบริการ 28 คน (ร้อยละ 18.42) และ ช่างอุตสาหการ           
5 คน (ร้อยละ 3.29) และมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 134 คน เป็นกลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 108 คน (ร้อยละ 80.60) ธุรกิจและบริการ 26 คน (ร้อยละ 19.40) 
 

แผนภูมิ 37 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จังหวัดชลบุรี  
               จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุร ี
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       กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำการพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่ง    
ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รั บ
ความเป็นธรรมในการทำงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ชลบุรี               
เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด  
คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือ ไม่เอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นได้ คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจ ว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแล          
ตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรฐานในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้าง
ของตนให้มากขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง 
หากแต่เป็นการตรวจเพ่ือให้คำแนะนำความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความ
เข้าใจแก่ลูกจ้าง/ ผู้ใช้แรงงาน ในการปฏิบัติที่ถูกต้องอีกด้วย 
        สำหรับไตรมาส 3 ปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 69 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 
รวม 3,914 คน จำแนกเป็นชาย 1,904 คน (ร้อยละ 48.65 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 2,010 คน 
(ร้อยละ 51.35 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถาน
ประกอบการขนาด 20-49 คน คิดเป็นร้อยละ 47.83 (33 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการ
ขนาด 10-19 คน ร้อยละ 21.74 (15 แห่ง)  สำหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ต่ำกว่า 10 คน 
มีการตรวจร้อยละ 11.59 (8 แห่ง) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 300 คนขึ้นไป มีการ
ตรวจเพียงร้อยละ 4.35 (3 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการ ร้อยละ 56.52 (จำนวน 39 
แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 
43.48 (จำนวน 30 แห่ง) 
       เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนก
ตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดคือ ขนาด 20-49 คน 
มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ ร้อยละ 58.34 (7 แห่ง) รองลงมาได้แก่ ขนาด 10-19 คน ร้อยละ 
33.33 (4 แห่ง) และขนาด 100-299 คน ร้อยละ 8.33 (1 แห่ง)  
       สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 30 แห่ง  
ซึ่งบางแห่งมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 เรื่อง พบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 7 เรื่อง 
โดยเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบกับเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด คือเรื่องวันหยุด จำนวน 
8 แห่ง (ร้อยละ 26.67 ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ เรื่องสิทธิการลา 7 แห่ง 
(ร้อยละ 23.33) เรื่องการจ่ายค่าจ้าง ,เรื่องค่าล่วงเวลาและค่าทำงาน 5 แห่ง (ร้อยละ 16.67)  เรื่อง
เวลาทำงาน 3 แห่ง (ร้อยละ 10.0) เรื่องเวลาพัก, เรื่องเงินประกันในการทำงาน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.33)  

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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แผนภูมิ 37 เรื่องสถานประกอบการในจังหวัดชลบุรี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
               ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 

       เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติ ไม่ถู กต้องตามกฎหมายสูงสุด คือ           
การก่อสร้าง จำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมาได้แก่ โรงแรม และภัตตาคาร จำนวน   
6 แห่ง (ร้อยละ 20.00) การผลิตและกิจกรรมด้านบริการฯ จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 16.67) การขนส่ง 
จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 10.00) กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.33)   
 

แผนภูมิ 38 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดชลบุรี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
                ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
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    เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่อง
ดำเนินคดี ทั้งนี้ การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณา ตามความรุนแรงของปัญหาจากตัวเลข
ข้างต้นพบว่า เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 30 แห่ง อัตราปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการร้อยละ 43.48 ส่วนใหญ่เป็นเรื่องวันหยุด เรื่องสิทธิการลา      
เรื่องการจ่ายค่าจ้าง เรื่องค่าล่วงเวลาและค่าทำงาน เรื่องเวลาทำงาน เรื่องเวลาพัก และเรื่องเงิน
ประกันในการทำงาน การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้คำออกคำสั่งให้ดำเนินการแก่เจ้าของสถาน
ประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องกฎหมายต่อไปทั้ง 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
 

แผนภูมิ 39 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย   
               จังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 

 

 

 สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแล ความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ 
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึง
คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุข      
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมาในท้ายที่สุดนั่นเอง  
 

ไตรมาส 3 ปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี ได้ดำเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 82 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,761 คน โดย
ในไตรมาสนี้มีการตรวจฯ เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (จำนวน 77 แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 6.49 ขณะที่
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 2,761 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (จำนวน 6,844 คน)  คิดเป็นร้อยละ 59.66 

 
 

ออกคําสั่งให้ดําเนินการ       
100 %

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
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 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2565
ได้แก่ การผลิต จำนวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.24 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดรองลงมา คือ   
การก่อสร้าง  19 แห่ง ร้อยละ 23.17 การขายส่ง การขายปลีกฯ 14 แห่ง ร้อยละ 17.07 อ่ืนๆ  7 แห่ง     
ร้อยละ 8.54 และเกษตรกรรม 5 แห่ง ร้อยละ 6.10 การขนส่ง 2 แห่ง ร้อยละ 2.44 
   

แผนภูมิที่ 40 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดชลบุรี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
                   ในที่ทำงาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องการออกคำสั่ง
ให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้           
ในบางแห่งอาจมีการดำเนินการมากกว่า 2 กรณี สำหรับไตรมาส 3 ปี 2565 ซึ่งพบว่ามีสถาน
ประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจำนวน 4 แห่ง จะดำเนินการโดยออกคำสั่ง
ให้ปรับปรุง 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 และออกคำสั่งให้แนะนำ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 ของการ
ดำเนินการทั้งหมด 

   

แผนภูมิที่ 41 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                ความปลอดภัยในทีท่ำงาน ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
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ออกคําสั่งปรับปรุง       
75.00 %

ออกคําสั่งใหh
แนะนํา          

25.00 %
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            นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรียังมี
ภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม 
เพราะระบบงานสัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแย้ง แต่ยังจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดี
ต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือเสริมสร้างสันติสุข       
ในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์       
ในเชิงบวก เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างเดียวย่อมไม่เกิดปัญหาข้อแย้งขึ้น   
เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะนำไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิต
ภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้งานแรงงานมีความสุขในการทำงาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น    
ในที่สุด ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้  ในกลุ่ม
ของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนของตน เมื่อพิจารณาในส่วน
องค์การนายจ้างและลูกจ้างในไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดชลบุรี ไม่มีในไตรมาสนี้ 
 
 
 

            สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในรอบไตรมาส 3 
ปี 2565 พบว่า มีการแจ้งข้อเรียกร้องทั้งสิ้น 9 แห่ง 10 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 7,065 คน ซึ่งการแจ้ง   
ข้อเรียกร้องดังกล่าวมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง 6 แห่ง 7 ครั้ง 

            ข้อเรียกร้องดังกล่าวสามารถยุติได้โดยระบบทวิภาคี คือไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
โดยสามารถตกลงกันเองได้ทั้ง 2 แห่ง และข้อเรียกร้องที่ยังไม่ยุติอยู่ในระหว่างการเจรจามี 7 แห่ง  

            สำหรับข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 
พบว่ามี 3 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 8,691 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2565 ที่มีจำนวน 1 แห่ง 
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 1,037 คน ในส่วนการประนอมข้อพิพาทแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า พนักงาน
ประนอมข้อพิพาทแรงงานได้ดำเนินการไกล่เกลี่ยและยุติข้อพิพาทแรงงานจนยุติได้ คิดเป็นร้อยละ 100      
ซึ่งการยุติข้อพิพาทแรงงานของเจ้าพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานดังกล่าว สามารถดำเนินการ
ไกล่เกลี่ยให้ยุติได้ภายใน 5 วัน ทั้ง 2 แห่ง ชี้ขาดโดยบังคับ 1 แห่ง 

           ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่ไม่ใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายที่ เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง”ในไตรมาสที่  3 ปี  2565 ได้ เกิดข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 1 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 275 คน โดยข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นสามารถยุติได้คิดเป็น
ร้อยละ 100 โดยจำแนกเป็นข้อขัดแย้งที่ตกลงกันได้ 1 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 275 คน  

 
 
 
 

4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ขัดแย้ง 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
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ตารางที ่8  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส  3 ปี 2565  
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขดัแย้ง แห่ง ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 
การแจ้ง/ยุตขิ้อเรียกร้อง       

1.  การแจ้งข้อเรยีกร้อง 9 10 7,065 
2.  การยุตขิ้อเรียกร้อง 2 2 - 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพพิาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง 2 2 - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรยีกร้องยังไม่ยตุ ิ 7 8 - 

การเกิดข้อพิพาท/ยตุิข้อพิพาท       
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 3 5 8,691 
2.  การยุตขิ้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน 2 4 - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ 1 1 - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุตขิ้อขดัแยง้    
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 1 1 275 
2.  การยุตขิ้อขัดแย้ง 1 1 275 
     -  ตกลงกันได้ 1 1 275 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟอ้งศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 

 
 
 

        กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ         
โดยในไตรมาส 3 ปี 2565 ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ 
แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน โดยได้มีการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน และส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด จำนวน 46 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับ   
การส่งเสริมทั้งสิ้น 6,591 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 สวัสดิการแรงงานสัมพันธ์ 
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       สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี รายงานสถานการณ์เลิกจ้างไตรมาส 3 ปี 2565          

มีสถานประกอบการที่ เลิกกิจการ จำนวน 21 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 166 คน ส่วนใหญ่ เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็กคือขนาด 1 - 9 คน จำนวน 20 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 40 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.24 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด และร้อยละ 24.10 ตามลำดับ และมีสถาน
ประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป เลิกกิจการ จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 126 คน  คิดเป็นร้อยละ 
4.76 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด และร้อยละ 75.90 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างท้ังหมด 

 

แผนภูมิ 42  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดชลบุรี 
                 จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง พบว่าไตรมาสนี้ สถานประกอบการที่มีการเลิก

จ้างสูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ  จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของ
สถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด สำหรับประเภทกิจการที่เลิกจ้างสูงสุด คือ กิจกรรมวิชาชีพ 
จำนวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 78.91 รองลงมา คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ 
จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 10.24 และกิจการอ่ืนๆ จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 10.84 
แผนภูมิ 43 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดชลบุรี 
                จำแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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      สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 3 ปี 2565 
พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานมีทั้งสิ้น 897 คน โดยสถานประกอบการที่
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 201 -500 คน       
โดยมีจำนวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 19.40  รองลงมาคือ ขนาด 21-50 คนและขนาด 101-200 คน      
จำนวน  138 คน (ร้อยละ 15.38) 1,000 คนขึ้นไป จำนวน 123 คน (ร้อยละ 13.41) ตามลำดับ ส่วนสถาน
ประกอบการขนาด 11-20 คน  มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานน้อยที่สุด คือ       
จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 5.35 เท่านั้น 
 

แผนภูมิ 44 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดชลบุรี 
                 จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 897 คน ตามประเภทความร้ายแรง
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือ มีจำนวน 759 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 รองลงมา
เป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 132 คน (ร้อยละ 14.72) เสียชีวิต จำนวน 5 คน (ร้อยละ 0.56) 
และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.11) 

 

แผนภูมิ 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดชลบุรี  
               จำแนกตามความร้ายแรง การประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน, 
759 คน ร้อยละ 84.62

หยุดงานเกิน 3 วัน, 132
คน ร้อยละ 14.72

เสียชีวิต, 5 คน ร้อยละ 0.56 สูญเสียอวัยวะบางส่วน, 1
คน ร้อยละ 0.11
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สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 25.31 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด 2) วัตถุ/สิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 147 คน (ร้อยละ 16.39) 3) วัตถุ/สิ่งของกระแทก/ชน 
จำนวน 123 คน (ร้อยละ 13.71) 4) วัตถุ/สิ่งของ/สารเคมีกระเด็นเข้าตา จำนวน 114 คน (ร้อยละ 12.71) 
และ5) วัตถุ/สิ่งของหนีบดึง จำนวน 104 คน (ร้อยละ 11.59)  
  

แผนภูมิ 46 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดชลบุรี 
               จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

 
 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา
อีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 พบว่าในจังหวัดชลบุรีมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 1,409,170 คน 
จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน 777,129 คน มาตรา 39 จำนวน 91,230 คน และมาตรา 40 จำนวน 540,811 คน 
และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้ งสิ้น 25,239 แห่ง โดยส่วนใหญ่ เป็น          
สถานประกอบการขนาด 1-10 คน คือมีจำนวน 17,310 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68.58 สำหรับ
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 777,129 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป 
จำนวน 159,207 คน คิดเป็นร้อยละ 20.49 
 

แผนภูมิ 47 ผู้ประกันตนจังหวัดชลบุรี จำแนกตามมาตรา ณ เดือนกันยายน 2565 
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5. การประกันสังคม 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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แผนภูมิ 48 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรีจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ    
                                                 ณ เดือนกันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
  

ปัจจุบันจังหวัดชลบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จำนวน 7 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 58.33) ของสถานพยาบาลทั้งหมด และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน   
5 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 41.67) 
 

แผนภูมิ 49 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
 จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน
ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า 
จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 355,242 คน คิดเป็นร้อยละ 45.71 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจำนวน
ผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 353,343 คน สำหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
224,099 คน คิดเป็นร้อยละ 63.08 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีชราภาพ ว่างงาน 
และเจ็บป่วย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 16.27, 14.26 และ 4.07 ตามลำดับ  
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(การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนให้แก่ผู้ประกันตน เป็นยอดสะสมจ่ายต่อเนื่องทุกเดือน 
ผู้ประกันตนสามารถรับเงินประโยชน์ทดแทนได้มากกว่า 1 ครั้ง โดยใช้บริการกับสำนักงาน
ประกันสังคมได้ทั่วประเทศ ส่วนการนับจำนวนผู้มาใช้บริการนั้น ระบบจะประมวลผลตามจำนวนครั้ง 
ที่ผู้ประกันตนได้รับเงินสิทธิประโยชน์ ดังนั้นจำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลง ขึ้นอยู่ 
กับการรับเงินสิทธิประโยชน์ครบตามสิทธิที่ได้รับแล้ว) 
 

แผนภูมิ 50 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดชลบุรี 
               จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดชลบุรี 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น   
778.95 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 270.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 34.71 
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 192.87 ล้านบาท 
(ร้อยละ 24.76) และกรณีว่างงาน 150.60 ล้านบาท  (ร้อยละ 19.33)  
 

แผนภูมิ 51 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดชลบุรี จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
      ไตรมาส 3 ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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สถานการณ์การจ้างแรงงานโดยทั่วไปของจังหวัดชลบุรี ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 พบว่าการ
แจ้งแรงงานมีแนวโน้มที่ดีขึ้น โดยพิจารณาจากจำนวนอัตราผู้มีงานทำของจังหวัดที่สูงขึ้นจากไตรมาส
ที่แล้ว และอัตราผู้ว่างงานที่มีจำนวนลดลง ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งอาจมีสาเหตุจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค COVID -19 เริ่มดีขึ้น ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและการท่องเที่ยวเริ่มฟ้ืนตัว สภาพทาง
เศรษฐกิจโดยรวมเริ่มเข้าสู่ภาวะปกติ ดังนั้น หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชลบุรี จึงให้
ความสำคัญกับส่งเสริมและสนับสนุนให้บริการจัดหางานแก่ผู้ว่างงาน ผู้สำเร็จการศึกษาใหม่และ
ประชาชนทั่วไป เพ่ือรองรับกับความต้องการของนายจ้าง/สถานประกอบการในอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชน นักเรียน นักศึกษาได้ทราบแนวโน้มความ
ต้องการของแรงงานในพ้ืนที่ EEC และส่งเสริม สนับสนุนให้นายจ้างจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย
แก่ลูกจ้าง เพ่ือให้สถานประกอบกิจการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่ให้ลูกจ้างได้ใช้ประโยชน์ อีกทั้งยังเป็น
การพัฒนาอาชีพเสริมไว้รองรับให้กับลูกจ้างที่กำลังเข้าสู่วัยเกษียณ ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคในภาวะวิกฤตได้ยั่งยืน ดังนี้ 

1. งาน “มหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพสู่ EEC ครั้งที่ 2 ประจำปี 2565 
    สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี ได้กิจกรรม “มหกรรมสร้างงาน สร้างอาขีพสู่ EEC ครั้งที่ 2” 

ประจำปี 2565 เมื่อวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค)    
ตำบลหนองตำลึง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี โดยกิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย 

   1) นัดพบแรงงาน โดยการรับสมัครงานจากนายจ้าง/สถานประกอบการ จำนวน 47 แห่ง 
2,787 อัตรา แบ่งเป็น Onsite จำนวน 15 แห่ง ตำแหน่งงานว่าง 1,256 อัตรา และ Online จำนวน 
32 แห่ง ตำแหน่งงานว่าง 1,531 อัตรา 

   2) นิทรรศการโลกอาชีพโลกการศึกษา โดยสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาภาครัฐ เอกชน
และบริษัทชั้นนำที่มีนวัตกรรมใหม่ๆ เกี่ยวกับการทำงานเพ่ือรองรับการเติบโตในพ้ืนที่  EEC 
ประกอบด้วย สถานศึกษา จำนวน 4 แห่ง (วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี  
วิทยาลัยเทคนิคบางแสน และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการ จำนวน 3 แห่ง (บริษัท ไทย พีแอลซี เซ็นเตอร์ จำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด เอ็ม.เจ.พิพัฒน์
เจริญ ออโต้ พาร์ท และบริษัท เคเอสไอ โซลูชั่น จำกัด) และสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA) 

  3) การสาธิตอาชีพอิสระ จำนวน 8 อาชีพ ประกอบด้วย การทำผ้ามัดย้อม การทำห่อหมก
ปลาอินทรีย์ การทำแจงลอน การทำทาโกยากิ การให้บริการตัดผม การทำม็อกเทล การทำปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ และการทำงานประดิษฐ์จากดินญี่ปุ่น 

  4) การจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์และให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดยหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชลบุรี 

6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
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2. ส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่แรงงานในสถานประกอบการ  
   เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็น

ประธานเปิดโครงการ “แรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” ณ บริษัท เอก-ชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม 
จำกัด (โลตัส สาขาอมตะนคร) ตำบลคลองตำหรุ อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี มีสถานประกอบกิจการ 
10 แห่ง นำผลผลิตที่ได้จากโครงการ เช่น พืชผักสวนครัว ไข่ไก่ ฯลฯ มาแสดงและจัดจำหน่ายในราคา
ถูก เป็นการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการนำผลผลิตที่เหลือจากการบริโภคของลูกจ้างไปจำหน่าย
สร้างมูลค่าและเพ่ิมรายได้แก่ลูกจ้าง อีกทั้งเพ่ิมช่องทางการจัดแสดงและจัดหาแหล่งจำหน่ายผลผลิต
ให้แก่ลูกจ้างที่เข้าร่วมโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
 
ข้อ 1 : ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ 
          

         โครงการขับเคลื่อนนโยบายศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง (Training Excellence Centers) 
          พัฒนากําลังแรงงานหรือพัฒนาผูประกอบการ ใหมีความรูและทักษะฝมือ สอดคลองกับ               
อุตสาหกรรมเปาหมาย 6 กลุม (ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ ปญญา
ประดิษฐ์และหุนยนต) สามารถใชเทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมได ผลการดำเนินงาน 706 คน เบิกจายได  412,463.74  บาท 
 

ข้อ 2 : กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
 

  โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทำ 
  1. กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
               1.1 ให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center)    
เป้าหมาย 1,400 คน ผลการดำเนินงาน 4,246 คน 
     1.2 จัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทำ เป้าหมาย 560 คน ผลการดำเนินงาน 709 คน 
     1.3 นัดพบแรงงาน ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานทำ เป้าหมาย 400 คน       
ผลดำเนินงาน 490 คน 
     1.4 ประชารัฐรวมพลัง สรา้งยุวแรงงาน นักเรียนนักศึกษา ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานทำ 
เป้าหมาย 130 คน ผลดำเนินงาน 132 คน 
  2. กิจกรรมการบริการจัดหางานต่างประเทศ  
               ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและวิธีการเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ ผลการดำเนินงาน 677 คน 
 

ข้อ 3 : บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ 
 

 โครงการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว   
 กิจกรรมพิจารณาคำขอและจัดทำทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน  
เป้าหมาย 23,000 คน ผลการดำเนินงาน 26,432 คน 
 
ข้อ 4 : เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคมให้สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์
ปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

 แก้ไขกฎหมายประกันสังคม (ร่าง พ.ร.บ. ประกันสังคม (ฉบับที่...)(พ.ศ....) ในส่วนสิทธิ 
ประโยชน์กรณีชราภาพ 3 ขอ คือ ขอเลือก ขอคืน และขอกู้  
           * อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

7. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

นโยบายเร่งด่วน 
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ข้อ 5 : ดูแลให้แรงงานและนายจ้างสามารถทำงานในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรคโควิด – 19 
ได้อย่างปลอดภัยและเป็นปกติสุข   
 

1. กิจกรรมกำกับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
     เป้าหมาย 320 แห่ง/19,848 คน  ผลการดำเนินงาน 250 แห่ง/16,114 คน 
 2. โครงการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุก 
         เป้าหมาย 10 แห่ง  ผลการดำเนินงาน 10 แห่ง 
 
 
 

ข้อ 1 : พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรยีมความพร้อมสำหรับการเปิดประเทศ 
และรองรับระบบเศรษฐกิจใหม่   

 

1. โครงการพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว (โครงการพัฒนาทักษะกำลังแรงงาน
ด้านท่องเที่ยวและบริการ) เป้าหมาย 120 คน ผลการดำเนินงาน 120 คน 

2. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมาย 120 คน ผลการดำเนินงาน 127 คน 
 
 

ข้อ 2 : บริหารจัดการแรงงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 

 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
          จัดซื้อครุภัณฑ์ 8 รายการ ปรับปรุงห้องฝึกอบรม 8 ห้อง 
 
 

ข้อ 3 : ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งในพื้นที่โครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
 

โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ  เป้าหมาย 7 กิจกรรม ผู้เข้าร่วม 112 คน   
ผลการดำเนินงาน 7 กิจกรรม ผู้เข้าร่วม 112 คน   
 

 

ข้อ 4 : ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการคา้มนุษย์ด้านแรงงานเพื่อปลดล็อก Tier 2 Watch List 
 

1. โครงการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว  
     เป้าหมาย 1,620 แห่ง/16,050 คน  ผลการดำเนินงาน 1,623 แห่ง/16,043 คน 
 2.  โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 
               เป้าหมาย 3,280 คน  ผลการดำเนินงาน 8,525 คน 
 3.  โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
     เป้าหมาย 5,100 คน  ผลการดำเนินงาน 7,594 คน 
 

นโยบายสำคัญ 
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 4.  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กใน
รูปแบบท่ีเลวร้าย 
               4.1 ส่งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมาย เป้าหมาย 30 แห่ง/2,400 คน ผลการดำเนินงาน 31 แห่ง/2,411 คน 
     4.2 ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพ่ือไป
ใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ เป้าหมาย 36 แห่ง  ผลการดำเนินงาน  36 แห่ง 
 5. โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
              5.1 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัดติดทะเล 
เป้าหมาย 12 ครั้ง/180 คน ผลการดำเนินงาน 13 ครั้ง/118 คน 
     5.2 บูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ำในพ้ืนที่ 22 จังหวัดติดทะเล 
เป้าหมาย 8 แห่ง ผลการดำเนินงาน 8 แห่ง  
 

ข้อ 5 : พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกันทางสังคม 
และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในการทำงานให้สอดคล้องกับสภาวะสังคม 
เศรษฐกิจ และรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
  

 1. กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 
    เป้าหมาย 700 คน ผลการดำเนินงาน 2,637 คน 
 2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
    เป้าหมาย 60 คน ผลการดำเนินงาน 63 คน 
 3. กิจกรรมส่งเสริม และสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการแรงงาน 
              เป้าหมาย 112 แห่ง ผลการดำเนินงาน 121 แห่ง 
 4. กิจกรรมตรวจ และกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นพื้นฐาน 
    เป้าหมาย 300 แห่ง/13,700 คน ผลการดำเนินงาน 433 แห่ง/21,325  คน 
 5. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
              5.1 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานสู่อาเซียน (ระดับประเทศ) เป้าหมาย 
20 แห่ง/1,130 คน ผลการดำเนินงาน 39 แห่ง/4,685  คน 
     5.2 โครงการสร้างความรู้ความปลอดภัยและชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร 
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงาน และปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย เพ่ือขับเคลื่อน
ความปลอดภัยและชีวอนามันของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคุลมทุกกลุ่มแรงงาน 
  เป้าหมาย 460 แห่ง ผลการดำเนินงาน 460 แห่ง 
 6. โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก   
             เป้าหมาย 4 รุ่น/200 คน ผลดำเนินการงาน  4 รุ่น 209 คน 
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ข้อ 6 : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานสูงอายุ และคนพิการ  
ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอย่างเท่าเทียม มี
รายได้ที่เหมาะสม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของประเทศ นำไปสู่
การฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศอย่างย่ังยืน 
 

 1.โครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน 
             เป้าหมาย  2 รุ่น  40 คน ผลการดำเนินงาน 2 รุ่น 42 คน 
 2. โครงการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานทำ 
             เป้าหมาย  20 คน  ผลการดำเนินงาน 21 คน 
 3. โครงการขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุ 
              3.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ เป้าหมาย 20 คน ผลการดำเนินงาน 20 คน 
              3.2 ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์  
                   เป้าหมาย 119 คน ผลการดำเนินงาน 119 คน 
 4. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
              4.1 ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ เป้าหมาย 140 คน 
ผลการดำเนินงาน 219 คน 
     4.2 กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตโดยจัดฝึกอบรมตาม
หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 40 คน ผลการดำเนินงาน 40 คน 
 5. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
              เป้าหมาย  160 คน  ผลการดำเนินงาน 160 คน 
 6. กิจกรรมตรวจแรงงาน ส่งเสริม และสร้างการรับรู้ให้แกแ่รงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
              เป้าหมาย  55 คน  ผลการดำเนินงาน 59 คน 
 7. โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
              เป้าหมาย  7,200 คน  ผลการดำเนินงาน 2,458 คน 
 8. โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าทำงานกับสำนักงานประกันสังคม 
              เป้าหมาย  16 คน  ผลการดำเนินงาน 16 คน 
           9. โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาล หรือ
ผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care) เป้าหมาย 1,042 คน ผลการดำเนินงาน 811 คน 
 
 

ข้อ 7 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big Data) และบูรณาการข้อมูล
ภาครัฐเพื่อการบริหาร วางยุทธศาสตร์ด้านแรงงานและหลักประกันทางสังคมอย่างเป็นระบบ 

 

1. พัฒนาการจัดทำระบบฐานข้อมูลของกระทรวงแรงงาน (Big Data) 
2. เชื่อมโยงการทำงานระหว่างหน่วยงานภายใน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
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สำนักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี รับเรื่องร้องทุกข์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ ติดตาม

สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกันเดินทางกลับ ฯลฯ โดยมี
ผลการดำเนินงานดังนี้  
 1. รับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน รวมจำนวน 8 ราย 
    ติดตามสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน 8 ราย 
     1.1 ประเทศไต้หวัน ประเภทเงินคืนภาษีไต้หวัน จำนวน 6 ราย 
    1.2 ประเทศเกาหลี (เงินกุ๊กมินยอนกึม) ประเภทเงินภาษี จำนวน 1 ราย 
    1.3 ประเทศซาอุดีอาระเบีย ประเภทเงินประกันสังคม(โกซี่) จำนวน 1 ราย 
 2. จำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ในไตรมาส 3 ปี  2565                   
ไม่มีในไตรมาสนี้ 
 3. จำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ยังค้างดำเนินการ  โดยค้างที่ สำนักประสานความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ จำนวน 8 ราย เนื่องจากอยู่ระหว่างดำเนินการติดตามสิทธิประโยชน์           
ในต่างประเทศ  

 
ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. อ่ืนๆ (การรับเรื่องราวร้องทุกข์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ) 
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ภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดชลบุรี ปี 2563 
                                                                                                  หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทผลติภณัฑ์ 
มูลค่าล้าน

บาท 
ร้อยละของ โครงสร้าง 

GPP ของ GPP 
ภาคเกษตรกรรม 18,211 1.7 -4.8 
1.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 18,211 1.7 -4.8 
ภาคนอกเกษตรกรรม 1,041,586 56.5 1.8 
2. การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน 3,898 0.4 17.8 
3. การผลิต 525,115 49.5 0.4 
4. ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 65,672 6.2 13.5 
5. การจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย ละสิ่งปฏิกูล 4,740 0.4 3.9 
6. การก่อสร้าง 21,129 2.0 20.9 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนตแ์ละจักรยานยนต์ 117,952 11.1 6.2 
8. การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 67,068 6.3 4.2 
9. ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 89,991 8.5 14.6 
10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 5,421 0.5 3.5 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 31,555 3.0 7.1 
12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 16,984 1.6 3.3 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3,654 0.3 7.1 
14.กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน 14,001 1.3 -0.1 
15.การบริหารราชการ การปอ้งกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 40,216 3.8 0.9 
16.การศึกษา 12,008 1.1 -0.8 
17.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 12,672 1.2 8.5 
18.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,828 0.2 6.3 
19.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 8,681 0.8 2.3 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 1,059,797 100.0 3.8 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ตอ่คน (บาท) 571,234 - 1.8 
ประชากร (1,000คน) 1,855 - 2.0 

 

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดชลบรีุ 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 

 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชลบุรี จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 

เดือนกันยายน 2565 
 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์ชลบุรี

หมวด 
สัดส่วน
น้ำหนัก 
ปีฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ก.ย.65 ส.ค.65 ก.ย.64 
ม.ค.-
ก.ย.
65 

ก.ย.
65/
ส.ค.
65 

ก.ย.
65/
ก.ย.
64 

ม.ค.65-
ก.ย.65/
ม.ค.64-
ก.ย.64 

รวมทุกรายการ 100.0 104.5 104.4 100.5 103.5 0.1 4.0 3.8 
 หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 39.80 107.1 106.8 101.5 105.1 0.3 5.5 3.6 
     ขา้ว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 2.92 103.2 102.6 102.9 102.4 0.6 0.3 -1.2 
     เนื้อสัตว ์เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 6.62 119.5 119.3 105.5 115.3 0.2 13.3 8.9 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม 1.76 115.7 114.3 109.1 111.9 1.2 6.0 8.3 
     ผักและผลไม้ 5.14 104.6 103.5 97.8 100.3 1.1 7.0 2.8 
     เครื่องประกอบอาหาร 2.17 120.8 121.7 102.8 120.4 -0.7 17.5 18.0 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 4.23 102.9 102.7 101.1 102.1 0.2 1.8 0.3 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 7.77 104.9 104.2 100.0 102.5 0.3 4.5 2.5 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน 9.18 100.1 100.1 100.1 100.1 0.0 0.0 0.0 
หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดืม่ 60.20 103.1 103.2 10.0 102.7 -0.1 3.1 4.1 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 2.22 99.7 997. 99.8 99.8 0.0 -0.1 0.0 
     หมวดเคหสถาน 24.54 100.2 99.3 96.9 98.6 0.9 3.4 2.9 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 3.92 99.5 99.8 100.9 100.7 -0.3 -1.4 -0.2 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสือ่สาร 23.08 107.8 108.9 103.0 108.3 -1.0 4.7 7.4 

     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 3.68 97.9 97.9 98.8 98.0 0.0 -0.9 -0.8 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 2.75 101.3 101.3 99.9 101.3 0.0 1.4 1.4 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 72.70 101.8 101.7 100.1 101.3 0.1 1.7 1.3 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 27.93 111.6 111.4 101.2 109.1 0.2 10.3 10.8 
      -  อาหารสด 16.45 111.6 110.9 103.0 108.0 0.6 8.3 5.3 
      -  พลังงาน 11.48 112.3 112.8 99.4 111.5 -0.4 13.0 19.5 



     หน้า 71 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่จังหวัดชลบุรี จำแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฏาคม – กันยายน 2565) 

ประเภทธุรกิจ 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

ราย ทุนจดทะเบียน ราย ทุนจดทะเบียน ราย ทุนจดทะเบียน ราย ทุนจดทะเบียน ราย ทุนจดทะเบียน 

1.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
30 

 
67.20 - 0.00 - - - - 30 67.20 

2.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 1.00 1 0.10 - - - - 2 1.10 
3.การผลิต 91 1,020.20 13 16.50 - - - - 104 1,0.36.70 
4.การไฟฟ้า ก๊าซไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 5 5.00 - 0.00 - - - - 5 5.00 
5.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 5 10.00 3 2.10 - - - - 8 12.10 
6.การก่อสร้าง 124 438.0 24 26.00 - - - - 148 464.00 
7.การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 353 711.95 55 54.81 - - - - 408 766.76 
8.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 69 127.30 36 34.92 - - - - 105 162.22 
9.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 129 344.20 13 13.10 - - - - 142 357.30 
10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 18 38.00 - 0.00 - - - - 18 38.00 
11.กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 33 92.90 5 5.00 - - - - 38 97.90 
12.บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 394 1,410.40 4 3.00 - - - - 398 1,413.40 
13.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 64 132.70 7 4.20 - - - - 71 136.90 
14.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 95 213.00 6 11.75 - - - - 101 224.75 
15.การบริหารราชการและการป้องกันประเทสรวมทั้งการ ประกันสังคม
ภาคบังคับ 

1 1.00 - 0.00     1 1.00 

16.การศึกษา 1 1.00 - 0.00 - - - - 1 1.00 
17.การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 23 114.0 3 2.50 - - - - 26 116.50 
18.ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 11 24.00 - 0.00 - - - - 11 24.00 
19.กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 20 33.75 1 1.00 - - - - 21 34.75 

รวม 1,467 4,785.60 171 174.98 - - - - 1,638 4,960.58 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวดัชลบุร ีกลุ่มทะเบียนธุรกิจและอำนวยความสะดวกทางการค้า 
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4. การจดทะเบียนโรงงาน 

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่จังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียนใหม่ เลิกกิจการ ขยายกิจการ 

ราย (โรง) เงินทุน(ล้านบาท) คนงาน (คน) ราย (โรง) เงินทุน(ล้านบาท) คนงาน (คน) ราย (โรง) เงินทุน(ล้านบาท) คนงาน (คน) 
1.อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช 1 113.95 13       
2.อุตสาหกรรมอาหาร 1 14 19       
3.อุตสาหกรรมการพิมพ์ การเย็บเล่ม ทำปกหรือการทำแม่พิมพ์ 1 15.15 45       
4.อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และผลิตภณัฑ์เคม ี 1 16 13       
5.อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลยีม 1 15 7       
6.อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสตกิ 7 645.7 218       
7.อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะ 1 17 12       
8.อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 6 1,037.44 265       
9.ผลิตยานพาหนะและอุปกรณร์วมทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 2 64 32       
10.อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ 20 605.51 534       

รวม 41 2,543.75 1,158       

 ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจงัหวัดชลบุร ี
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ดัชนีชี้วัดแรงงานจังหวัด 
 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
   ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวดัชลบุรี 

 
2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
   ตารางท่ี 6  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 
  

4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 
ประชากรที่มีอายุ  15  ปขีึ้นไปในจังหวดั 1,511,544 1,514,941 1,518,370 1,521,780 1,525,064 1,625,485 1,633,271 1,641,870 
กำลังแรงงานในจังหวัด 1,060,008 1,074,499 1,083,610 1,079,236 1,055,639 1,074,159 1,096,667 1,101,655 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ของจังหวัด 

70.13 70.93 71.37 70.92 69.22 
66.02 67.14 67.10 

                     

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี 
 
 
 

3. อัตราการทำงานของจังหวัด 
    ตารางท่ี 7  อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2562 
 

 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

จำนวนผู้ทำงานในภาคเกษตรของจังหวดั 68,011 47,104 44,438 40,455 43,848 30,672 37,188 38,265 

จำนวนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 979,011 1,015,042 1,024,041 1,019,063 994,855 1,037,631 1,051,410 1,059,872 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 1,047,022 1,062,146 1,068,479 1,059,518 1,038,703 1,068,303 1,088,598 1,098,137 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 1,511,544 1,514,941 1,518,370 1,521,780 1,525,064 1,625,485 1,633,271 1,641,870 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 69.27 70.11 70.37 69.62 68.11 65.72 66.65 66.88 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 6.49 4.43 4.16 3.82 4.22 2.87 3.42 3.48 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 93.50 95.56 95.84 96.22 95.78 97.13 96.58 96.52 

                        

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด(ล้านบาท) 578,182 602,872 617,652 603,165 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 1,059,556 1,058,631 1,045,174 1,074,022 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 545,683.28 569,482.66 590,956.14 576,076.72 
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 ตารางท่ี 8  อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 324,706 342,267 339,495 347,269 339,775 383,436 391,379 422,909 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 1,047,022 1,062,146 1,068,479 1,059,518 1,038,703 1,068,303 1,088,598 1,098,137 

อัตราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 31.01 32.22 31.77 32.78 32.71 35.89 35.95 38.51 
                       

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี
 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
    ตารางท่ี 9  อัตราการว่างงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี2565 
 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

จำนวนผู้ไม่มงีานทำในจังหวัด 12,986 11,349 15,131 19,718 16,266 5,857 6,692 3,518 

กำลังแรงงานในจังหวัด 1,060,008 1,074,499 1,083,610 1,079,236 1,055,639 1,074,159 1,096,667 1,101,655 

อัตราการวา่งงานในจังหวัด 1.24 1.07 1.40 1.83 1.54 0.55 0.61 0.32 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี
 
 
 
 
 
 
 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
    ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้าง 
    ในระบบประกันสังคม 
 

     ตารางท่ี 10  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
                   ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้าง 
                   ในระบบประกันสังคมจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

  3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 726,958 732,533 733,100 734,477 729,073 735,058 753,052 763,506 777,129 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 24,072 80,617 90,942 84,489 88,446 54,983 44,515 50,134 50,666 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจาก
สาเหตุเลิกจ้าง 

1,618 1,230 88 299 24 57 260 66 166 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YOY) 

-7.08 -6.33 -6.66 1.28 0.29 0.34 2.72 5.28 6.59 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) 

-13.33 213.67 372.24 -37.59 267.42 -31.80 -19.03 -62.97 -77.93 

อัตราการเลิกจา้งลูกจ้างในระบบประกนัสังคม (YOY) 0.22 0.17 0.012 0.04 0.003 0.01 0.03 0.008 591.6 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดชลบุรี 
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6. อัตราการบรรจุงาน 
   ตารางท่ี 10  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

จำนวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 3,315 3,469 1,850 2,569 4,793 1,572 1,282 1,942 2,136 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 3,826 3,818 2,134 3,200 8,877 727 1,902 3,215 2,825 
จำนวนตำแหน่งงานวา่ง 39,952 1,609 3,221 2,723 41,130 5,407 5,264 3,461 3,481 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวดั 86.64 90.86 86.69 80.28 53.99 216.23 67.40 60.40 75.61 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานวา่งจังหวัด 8.37 215.60 57.43 94.34 11.65 29.07 24.35 56.11 61.36 
 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
    ตารางท่ี 11 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด  
 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 1,019,514 1,060,008 1,060,008 1,062,146 1,068,479 1,059,518 1,038,703 1,068,303 1,098,137 

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 114,648 127,420 101,275 101,777 83,768 27,549 181,911 164,381 165,581 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

110,624 110,624 49,990 50,574 33,374 26,765 166,115 148,309 149,415 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้ว 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 

11.24 12.02 9.55 9.58 7.84 2.60 17.51 15.39 15.08 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้ว 
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 

กัมพูชา) 
11.00 10.44 4.72 4.76 3.12 2.53 15.9 13.88 13.61 

            

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 

7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
 

   ตารางที่ 12 อัตราไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
 

 3/2563 4/2563 1/2564 2/2654 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

0 4 2 25 26 10 25 12 30 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 148 37 181 130 39 80 44 93 69 
สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

0 10 6 20 2 18 44 23 4 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย
ในการทำงาน 

99 68 82 79 69 73 162 77 82 

อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ของสถานประกอบกิจการ 

0 10.81 1.10 19.23 66.66 12.50 56.82 12.90 43.48 

อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายความปลอดภยัใน
การทำงานของสถานประกอบกิจการ 

0 14.70 7.32 25.32 2.89 24.65 27.16 29.87 4.88 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
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8. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
   ตารางท่ี 13 อัตราเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
    ตาราง ที่ 14  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 

 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 875,194 883,534 886,685 891,270 1,349,405 1,364,124 1,384,500 1,394,803 1,409,170 
มาตรา 33 726,958 732,533 733,100 734,477 729,073 735,058 753,052 763,506 777,129 
มาตรา 39 84,725 86,406 87,819 90,296 94,742 93,208 91,764 90,991 91,230 
มาตรา 40 63,511 64,595 65,766 66,497 525,590 535,858 539,684 540,306 540,811 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 995,887 1,019,514 1,060,008 1,062,146 1,068,479 1,059,518 1,038,703 1,068,303 1,098,137 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 87.88 86.66 83.65 83.91 126.29 128.75 133.29 130.56 128.32 
 

ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัชลบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

สถานประกอบการที่เกิดขอ้พิพาท 2 7 7 0 1 1 3 1 0 

สถานประกอบการที่เกิดขอ้ขัดแย้ง 4 0 11 1 1 2 4 2 1 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 16,541 16,345 16,809 17,065 16,732 17,008 17,086 17,392 17,570 

อัตราการเกดิข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง่ 

12.09 42.83 41.64 0 5.97 5.88 17.55 5.75 0 

อัตราการเกดิข้อขดัแย้งต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง่ 

24.18 0 65.44 5.86 5.97 11.76 23.41 11.50 5.69 



     หน้า 77 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

สถานการณ์แรงงานจังหวัด 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
   ตารางที ่15 ประชากรจังหวัดชลบุรีจำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 
                   ไตรมาส 3 ปี 2565 ( กรกฎาคม-กันยายน 2565 ) 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 797,502 844,367 1,641,870 

      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 605,407 496,248 1,101,655 
           -  ผู้มีงานทำ 602,336 495,801 1,098,137 
           -  ผู้ว่างงาน 3,071 447 3,518 
           -  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 
      ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 192,095 348,119 540,215 
            -  ทำงานบ้าน 6,293 138,194 144,487 
            -  เรียนหนังสือ 46,353 61,704 108,057 
            -  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 74,974 122,097 197,072 
            -  อื่น ๆ 64,475 26,124 90,599 

                หมายเหตุ : ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดเศษจุดทศนิยม 

      ที่มา  :  สำนักงานสถิติจงัหวัดชลบุร ี

                    
ตารางท่ี 16  ผู้มีงานทำจังหวัดชลบุรี จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ        
                 ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน 2565 ) 

 
สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 14,457 10,338 24,795 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 51,519 31,537 83,056 
ประถมศึกษา 66,231 54,088 120,319 
มัธยมศึกษาตอนต้น 148,412 108,764 257,176 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 132,614 120,021 252,635 
      - สายสามญั 114,682 103,714 218,396 
      - สายอาชีวศึกษา 17,932 16,307 34,239 
      - สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 161,159 155,705 316,864 
      - สายวิชาการ 77,829 99,259 177,088 
      - สายวิชาชีพ 82,685 41,558 124,243 
      - สายวิชาการศึกษา 645 14,888 15,533 
การศึกษาอื่นๆ 365 - 365 
ไม่ทราบ 27,579 15,348 42,927 

รวม 602,336 495,801 1,098,137 
หมายเหตุ : ยอดรวมอาจไม่เท่ากันเนื่องจากการปัดเศษจุดทศนิยม 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี

 



     หน้า 78 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางท่ี 17  ผู้มีงานทำจังหวัดชลบุรี จำแนกตามอาชีพและเพศ 
                 ไตรมาส 3 ปี 2565 ( กรกฎาคม-กันยายน 2565 ) 

 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 36,572 12,682 49,254 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 16,997 34,494 51,491 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 50,047 41,528 91,575 

4.  เสมียน 12,894 50,238 63,132 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 102,179 159,196 261,375 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝมีือในด้านการเกษตรและการประมง 30,226 7,687 37,913 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่
เกี่ยวข้อง 

104,382 24,443 128,825 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

210,467 124,381 334,848 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 38,573 41,152 79,725 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 602,337 495,801 1,098,137 

หมายเหต ุ: ยอดรวมอาจไม่เทา่กันเนื่องจากการปดัเศษจุดทศนิยม 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 

 
 
 
 
 

 
ตารางท่ี 18  ผู้มีงานทำจังหวัดชลบุรี  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 
                 ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน 2565) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

     รวมภาคเกษตรกรรม    
1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง 30,282 7,983 38,265 
     
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม    
2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 376 576 952 
3.  การผลิต 240,417 182,492 422,909 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ำ 259 559 818 
5. การจัดหาน้ำ บำบดัน้ำเสีย 2,196 563 2,759 
6.  การก่อสร้าง 45,290 5,379 50,669 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก 88,014 87,339 175,353 
8. การขนส่ง ที่เก็บสินค้า 57,965 7,559 65,524 
9. กิจการ โรงแรม  และภตัตาคาร 41,509 78,336 119,845 
10.  ข้อมูลข่าวสสารและการสื่อสาร 3,846 - 3,846 
11.  การเป็นสื่อกลางทางการเงินและประกันภัย 7,171 14,860 22,031 
12.  กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย ์ 4,596 11,709 16,305 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ และ เทคนิค 1,236 6,415 7,651 
14.  การบริหารและการสนับสนุน 12,442 8,002 20,444 
15.  การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 40,547 17,514 58,061 
16.  การศึกษา 5,637 20,578 26,215 
17.  สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ - 19,640 19,640 
18.  ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 5,995 - 5,995 
19.  กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 14,558 15,975 30,533 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 10,322 10,322 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 602,336 495,801 1,098,137 
หมายเหต ุ: ยอดรวมอาจไม่เทา่กันเนื่องจากการปดัเศษจุดทศนิยม 
ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวดัชลบุร ี
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 
 
 

                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี
 

ตารางท่ี 19  ผู้มีงานทำจังหวัดชลบุรี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
                 ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กันยายน  2565)  
 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 
 นายจ้าง  24,540 3,000 27,540 
 ลูกจ้างรัฐบาล  48,846 45,174 94,020 
 ลูกจ้างเอกชน  403,513 322,519 726,032 
 ทำงานส่วนตัว  112,927 97,424 210,351 

 ช่วยธุรกิจครอบครัว  12,510 27,684 40,194 

 การรวมกลุ่ม  - - - 
 รวม  602,336 495,801 1,098,137 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี    

 
ช่วงอายุ 

ชาย หญิง รวม 

(คน) (คน) (คน) 

15-19 2,075 4,157 6,232 
20-24 16,536 4,081 20,617 

25-29 12,630 7,841 20,472 

30-34 11,611 12,978 24,589 

35-39 13,575 18,051 31,626 

40-44 19,292 13347 32,639 
45-49 24,130 22,340 46,470 
50-54 17,423 13,909 31,332 

55-59 25,991 14,824 40,814 

60 ปีขึ้นไป 17,102 17,126 34,228 

รวม 160,365 128,654 289,019 

ตารางท่ี 20  แรงงานนอกระบบจังหวัดชลบุรี จำแนกตามอายุและเพศ พ.ศ. 2564 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางท่ี 21  แรงงานนอกระบบจังหวัดชลบุรี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  พ.ศ. 2564 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  
ไม่มีการศึกษา 1,446 - 1,466 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 10,332 21,189 31,521 
ประถมศึกษา 29,717 23,890 53,607 
มัธยมศึกษาตอนต้น 45,893 21,040 66,933 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 44,168 27,589 71,758 
อุดมศึกษา 26,676 30,524 57,200 
การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 
ไม่ทราบ 2,133 4,422 6,554 

รวม 160,365 128,654 289,019 
    

ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวดัชลบุรี  
 

ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบจังหวัดชลบุรี จำแนกตามอาชีพและเพศ พ.ศ. 2564 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  
และผูจ้ัดการ 8,528 6,605 15,134 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 1,727 1,862 3,590 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และ
อาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 4,458 1,300 5,759 

4.  เสมียน - 3,300 3,300 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 48,994 82,992 131,986 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝมีือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 14,994 7,152 22,146 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกีย่วข้อง 31,753 7,301 39,054 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 24,522 3,729 28,251 
9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ 25,389 14,412 39,801 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 160,365 128,654 289,019 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 
 
 
 

   

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 
 นายจ้าง  15,768 7,015 22,783 
 ลูกจ้างรัฐบาล  108,552 69,813 178,365 
 ลูกจ้างเอกชน  29,661 51,256 80,916 
 ทำงานส่วนตัว  314 296 610 
 ช่วยธุรกิจครอบครัว  6,071 275 6,345 
 การรวมกลุ่ม  - - - 

 รวม  160,365 128,654 289,019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง ที ่23 แรงงานนอกระบบจังหวัดชลบุรี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2564 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางที ่24   แรงงานนอกระบบจังหวัดชลบุร ีจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2564 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

     รวมภาคเกษตรกรรม 15,635 7,427 23,063 
1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง 15,635 7,427 23,063 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม    

2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - 
3.  การผลิต 23,952 9,146 23,952 

4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ำ - - - 
5. การจัดหาน้ำ บำบดัน้ำเสีย 10,334 7,310 17,643 
6.  การก่อสร้าง 9,730 - 9,730 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก   47,027 56,280 103,307 
8. การขนส่ง ที่เก็บสินค้า 21,954 973 22,927 

9. กิจการ โรงแรม  และภตัตาคาร 22,472 37,892 60,363 
10.  ข้อมูลข่าวสสารและการสื่อสาร - - - 

11.กิจกรรมด้านการเงิน - - - 
12.อสังหาริมทรพัย ์ 1,408 2,799 4,208 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพ 1,107 1,179 2,286 

14. กิจกรรมการบริหาร - 243 243 
15. บริหารราชการและป้องกันประเทศ 314 296 610 

16. การศึกษา - - - 
17.ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ - 179 179 
18. ศิลปะ บันเทิงและนันทนาการ 5,768 671 6,439 

19. กิจกรรมบริการอื่นๆ 9,810 4,259 14,070 
20. การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 

21.องค์กรระหว่างประเทศ - - - 
22.ไม่ทราบ (อ่ืนๆ) - - - 

รวม 160,365 128,654 289,019 

 ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวดัชลบุรี  
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

    ตารางท่ี  25  ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชลบุรี 
                 จำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 
 

ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1,694 108 1,679 3,481 1,313 1,512 2,825 1,098 1,038 2,136 

   
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี

ตารางท่ี 26  แสดงการบรรจุงานจำแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 
                                    

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี

ตารางท่ี  27  ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชลบุรี                  
            จำแนกตามการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  1,360 1,678 1,391 

ปวช. 647 203 158 
ปวส. 668 373 282 
อนุปริญญา 447 38 34 

ปริญญาตรี 359 525 263 

ปริญญาโท - 8 8 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 3,481 2,825 2,136 

ช่วงอายุ 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 - 0.00 1 0.04 1 0.05 
18-24 863 24.79 323 11.43 253 11.84 
25-29 888 25.51 505 17.88 357 16.71 
30-39 811 23.30 889 31.47 620 29.03 
40-49 640 18.39 881 31.19 716 33.52 
50-59 272 7.81 217 7.68 180 8.43 

60 ปีขึ้นไป 7 0.20 9 0.32 9 0.42 
รวม 3,481 100 2,825 100 2,136 100 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวดัชลบุรี  
 



     หน้า 85 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางท่ี 28 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชลบุรี  
จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม– กันยายน 2565)

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงาน(อัตรา) สมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผูจ้ัดการ 176 5.06 165 5.84 82 3.84 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 67 1.92 164 5.81 29 1.36 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 506 14.54 367 12.99 330 15.45 

4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ 291 8.36 549 19.43 214 10.02 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 826 23.73 189 6.69 729 34.13 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูป
ขั้นพื้นฐาน) 

- - 3 0.11 - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 649 18.64 121 4.28 348 16.29 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

187 5.37 52 1.84 96 4.49 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 779 22.38 1,215 43.01 308 14.42 

T ผู้ฝึกงาน - -  - - - 

รวม 3,481 100 2,825 100 2,136 100 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวดัชลบุรี  
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางท่ี 29 ตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดชลบุรี 
                จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

รวมภาคเกษตรกรรม - - - - 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม ้ - - - - 

2.  การประมง - - - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 3,481  2,136  

3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน - - - - 

4.  การผลิต 575 16.52 201 9.41 

5.  การไฟฟ้า  แก๊ส  และการประปา 4 0.11 - - 

6.  การก่อสร้าง 77 2.21 387 18.11 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน   

1,057 30.36 790 36.98 

8.  โรงแรมภตัตาคาร 5 0.14 35 1.64 

9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 50 1.44 149 6.98 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 60 1.72 18 0.84 

11.  บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการ
ทางธุรกิจ 

17 0.48 11 0.51 

12.  การบริหารราชการและการปอ้งกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ 

833 23.93 90 4.21 

13.  การศึกษา - - - - 

14.  การบริการด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 16 0.45 - - 

15.  การให้บริการชุมชน  สังคมและการบริการส่วน
บุคคลอื่น  

7 0.20 68 3.18 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศ 
อื่น ๆ และสมาชิก 

- - - - 

18.  ไม่ทราบประเภทอุตสาหกรรม 780 22.44 387 18.12 

รวม 3,481 100 2,136 100 

ที่มา  : สำนักงานจัดหางานจังหวดัชลบุรี  
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางที่ 30 แรงงานต่างดา้ว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างดา้ว ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

            

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 

ตารางที่ 31 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสรมิการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดชลบุรี  
จำแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติที่เข้ามาทำงานมากท่ีสดุ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 3 ป ี2565 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

เก
าห

ลีใ
ต ้

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

อิน
โด

นีเ
ซีย

 

อเ
มร

ิกา
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ิน 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

รว
ม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้อราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

33 39 136 153 21 6 7 12 9 9 150 575 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 6 2 44 5 49 4 10 - 61 5 59 245 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 224 2 42 24 11 1 - 6 - 2 34 346 
4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ 2 4 19 20 1 1 1 1 12 1 32 94 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - 
6. ผู้ปฏิบัติฝีมือด้านการเกษตรและประมง  
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - 2 - - - - - - 3 5 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

43 - 8 10 6 1 6 2 2 - 55 133 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 2 - 1 78 - 1 - - - - 16 98 
T ผู้ฝึกงาน - 11 - - - 7 - - - - 3 21 
X ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ 8 1 7 16 1 9 - - 7 - 4 53 

รวม 318 59 257 308 89 30 24 21 91 17 356 1,570 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

 

ประเภทการได้รับอนุญาต นายจ้าง (ราย) 

มาตรา 59  
   1.ประเภทตลอดชีพ - 
   2. ประเภททั่วไป 11,874 
   3.ประเภทพิสูจนส์ัญชาตเิดิม - 
   4. ประเภทนำเข้าตาม MOU - 
มาตรา 62  
   5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 2,183 
มาตรา 63  
   6. ประเภทชนกลุ่มน้อย 2,109 
มาตรา 64  
   7. ประเภทคนต่างด้าวท่ีเข้ามาทำงานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล - 

รวมท้ังสิ้น 16,166 



     หน้า 88 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางที่ 32 แรงงานตา่งด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี 2565 
คนต่างด้าว 3 สัญชาติ  จำนวนคนต่างด้าว (คน) 

(กัมพูชา ลาว เมียนมา) กัมพูชา ลาว เมียนมา รวม 

1.คนต่างด้าวนำเข้าตามข้อตกลงระหว่างประเทศ (MOU) 18,496 4,797 11,078 34,371 

2.คนต่างด้าวตามมติ ครม. 20 สิงหาคม 2562 18,769 2,185 23,276 44,230 

3.คนต่างด้าวตามมติ ครม. 4 สิงหาคม 2563 5,126 843 5,141 11,110 

4.คนต่างด้าวตามมติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 16,595 3,802 12,401 32,798 

5.คนต่างด้าวตามมติ ครม. 28 กันยายน 2564 12,840 1,281 12,190 26,311 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 

ตารางท่ี 33 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดชลบุรี                                      
                  จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2565 (เดือนเมษายน-มิถุนายน 2565) 

 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา - 1 1 4.76 
มัธยมศึกษา 7 2 9 42.86 
ปวช. ปวส. อนุปริญญา 5 3 8 38.10 
ปริญญาตรี 3 - 3 14.28 
ปริญญาโท - - - 0.00 
ปริญญาเอก - - - 0.00 

รวม 15 6 21 100.00 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 

ตารางท่ี 34 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดชลบุรีที่ได้รับอนุมัตเิดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
  จำแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส 3 ปี 2565  (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 
                         

                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 

วิธีการเดินทาง จำนวน ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 51 18.95 
เดินทางด้วยตนเอง 16 5.95 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 95 35.32 
นายจ้างพาไปทำงาน 107 39.78 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 269 100 



     หน้า 89 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 

ตารางท่ี 35 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดชลบุรีที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
      จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฏาคม – กันยายน 2565) 

ภูมิภาคที่เดินทางไปทำงาน จำนวน  (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 98 36.42 
ตะวันออกกลาง 4 1.49 

แอฟริกา 95 35.32 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 72 26.77 

รวม 269 100 
     

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 ตารางที่ 35 ผลการฝึกเตรียมเข้าทำงาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดชลบุรี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม-กนัยายน 2565)  
 

กลุ่มอาชีพ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้าทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

รวม 17 14 927 835 152 134 
1.ช่างก่อสร้าง - - - - - - 
2.ช่างอุตสาหการ 5 2 341 290 5 - 
3.ช่างเครื่องกล - - 182 165 - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 4 4 345 312 119 108 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 
7. ธุรกิจและบริการ 8 8 59 59 28 26 
835 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี  

หน้า 90 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ตารางท่ี 36 การตรวจแรงงานในจังหวัดชลบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ท่ีผ่านการตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะนำ 
ออกหนังสือ ออกคำสั่ง เปรียบเทียบ 

ปรับ 
ส่งเร่ือง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ดำเนินการ ดำเนินคดี 
1 - 4  คน 3 7 4 - 11 2 1  -  - 1 - - 
5 - 9  คน 5 16 20 - 36 4 1  -  - 1 - - 

10 - 19  คน 15 107 113 - 220 8 7  -  - 7 - - 
20 - 49  คน 33 575 442 - 1,017 18 15  -  - 15 - - 
50 - 99  คน 5 157 208 - 365 3 2  -  - 2 - - 

100 - 299  คน 5 458 290 - 748 1 4  -  - 4 - - 
300 - 499  คน 2 274 405 - 679 2 -  -  - - - - 
500 - 999  คน 1 310 528 - 838 1 -  -  - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - -  -  - - - - 
รวม 69 1,904 2,010 - 3,914 39 30  -  - 30 - - 

 

 

                  ทีม่า  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบรุี 

                    ตารางท่ี 37 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดชลบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ท่ีผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

  

ปฏิบัติไม่ 
ถูกต้อง 

  
แนะนำ 

ออกคำสั่ง ส่งเร่ือง 
ดำเนินคดี 

  
ส่ง 

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้ 
เคร่ืองจักร 

1 - 4  คน 10 20 8 - 28 9 1 - - - 1 - - 

5 - 9  คน 18 92 36 - 128 18 - - - - - - - 

10 - 19  คน 7 64 38 - 102 7 - - - - - - - 

20 - 49  คน 26 577 256 - 833 25 1 - - - 1 - - 

50 - 99  คน 20 920 560 - 1,480 18 2 1 - - 1 - - 

100 - 299  คน 1 88 102 - 190 1 - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 82 1,761 1,000 - 2,761 78 4 1 - - 3 - - 

 ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 

หน้า 91 



     หน้า 92 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางท่ี 38 จำนวนองค์การนายจ้างจังหวัดชลบุรีไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 
 

ประเภทองค์กร จำนวน (แห่ง) 

องค์การนายจ้าง - 

สมาคมนายจ้าง - 

สหพันธ์นายจ้าง - 

สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 
                        
                       ทีม่า : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 

 
ตารางท่ี 39  จำนวนองค์กรลูกจ้างจังหวัดชลบุรีไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 
 

ประเภทองค์กร จำนวน (แห่ง) 
องค์กรลูกจ้าง  

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 
สหพันธ์แรงงาน - 

สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม - 
     

                        
                 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัชลบุรี   
 

 
 
 
 
 
 
 
 



     หน้า 93 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 ตารางท่ี 40  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดชลบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3  ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

ประเภทอตุสาหกรรม 

    ผลการตรวจ(แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 
สปก.ที่ผ่าน ลูกจ้างที่ผ่าน 

ปฏิบตัิถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกคำสั่ง ส่งเรื่อง 

การตรวจ  การตรวจ 
ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช ้ ดำเนินคด ี
(แห่ง) (แห่ง) เครื่องจักร   

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 5 171 5 -  -  -  - -  - - 

2.  การประมง - - - -  -  -  - -  - - 

3.  การทำเหมอืงแร่  และเหมืองหิน  - - - -  -  -  - -  - - 

4.  การผลิต 33 1,312 30 3 1 - - 2 - - 

5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 1 8 1 - - - - - - - 

6.  การกอ่สร้าง 19 499 18 1 - - - 1 -  - 
7.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ   14 324 14 - - - - - - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 1 64 1 - - - - - - - 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 2 52 2 - - - - - - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  - - - - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน  สังคม  ฯ - - - - - - - - - - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหวา่งประเทศ  อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - 1 - - 

18.  ไม่ทราบ 7 331 7 - - - - 1 - - 

รวม 82 2,761 78 4 1 - - 3 - - 

 ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัชลบุร ี  
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     หน้า 94 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

  ตารางที่ 41 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม– กันยายน 2565) 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง       

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 9 10 7,065 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง 2 2 - 
     2.1  การยุติโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

             -  ตกลงกันเอง 2 2 - 

             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 7 8 - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 3 5 8,691 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน 2 4 - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - -  
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ 1 1 - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 1 1 275 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง 1 1 275 
     -  ตกลงกันได ้ 1 1 275 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

 

 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัชลบุร ี

 
 
 
 
 
 



     หน้า 95 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางท่ี 42 จำนวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จำนวนสถานประกอบ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
กิจการ (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 – 4 คน 6,136 7,555 5,481 22 13,058 
5-9 คน 4,623 17,320 15,058 64 32,442 

10 – 19 คน 1,882 13,193 11,712 150 25,055 
20 – 49 คน 2,240 39,769 30,617 166 70,552 
50 – 99 คน 1,091 45,219 31,641 42 76,902 

100 – 299 คน 1,073 102,603 78,164 54 180,821 
300 – 499 คน 254 50,453 44,396 22 94,871 
500 – 999 คน 179 68,430 53,448 - 121,878 
1,000 คน ขึ้นไป 59 93,592 83,067 - 176,659 

รวม 17,570 438,134 353,584 520 792,238 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 

                          
 

ตารางท่ี 43  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสรมิและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกระบบเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด 

46 6,591 

2. การดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวทยาเขต สริินธรราช
วิทยาลัยในพระราชูปถัมถ ์

- -  

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
4. ส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
5. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน - - 

รวม 46 6,591     

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัชลบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 



     หน้า 96 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางท่ี 44 การประสบอันตรายหรือ เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามความร้ายแรง 
          และขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน) รายไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

  
ตาย 

  
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน 

รวม 

1 - 10 คน 2 - - 15 44 61 
11 - 20 คน - - - 15 33 48 
21 - 50 คน 1 - - 19 118 138 
51 - 100 คน - - - 18 101 119 
101 - 200 คน 1 - 1 21 115 138 
201- 500 คน - - - 19 155 174 

501 - 1000 คน 1 - - 14 81 96 
1000 คนขึ้นไป - - - 11 112 123 
รวมท้ังหมด 5 - 1 132 759 897 

 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวดัชลบุร ี
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางที่  45 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดชลบุร ีจำแนกตามความรุนแรงและ 
       สาเหตุประสบอันตราย (ในกองทุน)  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 

สาเหตุที่ประสบอันตราย 

ความรุนแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุด
งานเกิน 
3 วัน 

หยุดงาน
ไม่เกิน     
3 วัน 

รวม 

1.ตกจากที่สูง - - - 12 34 46 

2.หกล้ม ลื่นล้ม - - - 9 45 54 

3.อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 

4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 1 - 1 36 109 147 
5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - 1 12 110 123 

6.วัตถุหรือสิ่งของหนีบดึง - - - 26 78 104 

7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 22 205 227 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 5 109 114 

9.ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 

10.ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - - 3 3 

11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 - - 5 12 19 

12.วัตถุหรือสิ่งของระเบดิ - - - 1 4 5 

13.ไฟฟ้าช็อต - - - 2 4 4 

14.ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน - - - - 12 14 

15.ผลจากความเย็นจดั/สัมผัสความเย็น - - - - - - 

16.สัมผสัสิ่งมีพิษ สารเคม ี - - - - 5 5 

17.อันตรายจากรังส ี - - - - - - 

18.อันตรายจากแสง - - - - 2 2 

19.ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - 8 8 

20.ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - 7 7 

21.โรคเสยีงจาก - - - - - - 

22.โรคเนื่องจากการทำงาน - - - 1 12 13 

23.ภัยพิบัต ิ - - - - - - 

24. อาการเจ็บป่วยจากท่าทางการทำงาน - - - - - - 

25.การก่อวินาศกรรม - - - - - - 

26.อื่นๆ 2 - - - - 2 

รวมท้ังหมด 5 - 2 131 759 897 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวดัชลบุร ี
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

5. การประกันสังคม           
  ตารางท่ี 46 จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 

ผู้ประกันตน จำนวนผู้ประกันตน 
ผู้ประกันตนมาตรา 33  777,129 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 91,230 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 540,811 

รวม 1,409,170 
          

             ทีม่า : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุร ี
 

     ตารางท่ี 47  จำนวนสถานประกอบกิจการและผู้ประกันตนจังหวัดชลบุรี  
                      จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการ 
(แห่ง) 

ผู้ประกันตน (คน) 

1 -  9 คน 17,310 64,358 
10 -19 คน 2,921 42,557 
20 - 49 คน 2,471 79,202 
50 - 99 คน 1,130 79,782 
100 - 199 คน 690 99,614 
200 - 499 คน 463 138,151 
500 - 999 คน 171 114,258 
1,000 คนขึ้นไป 83 159,207 

รวม 25,239 777,129 
                                
      ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
 

    ตารางที ่48 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัด  
    จำแนกตามประเภทสถานพยาบาลไตรมาส 3  ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 
ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 7 
เอกชน 5 
รวม 12 

                                                 
  ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุร ี
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางที่ 49  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวดัชลบุรี จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
                  (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 

                                  
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวดัชลบุร ี
 

 
ตารางที ่50 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน)  

      จำแนกตามประเภทความร้ายแรงไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 
 

             
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวดัชลบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1. เจ็บป่วย 14,454 23,549,550.86 

2.  คลอดบุตร 5,209 102,506,675.50 

3. ทุพพลภาพ 1,957 7,570,083.61 

4. ตาย 1,056 31,431,576.14 

5.  สงเคราะห์บตุร 224,099 192,878,000.00 

6. ชราภาพ 57,801 270,413,218.14 

7. ว่างงาน 50,666 150,606,240.45 

รวม 355,242 778,955,344.70 

ประเภทความร้ายแรง 
ผู้ใช้บริการ 

(คน) 
จำนวนเงินทีจ่่าย 

(บาท) 

1.  ตาย 5 4,612,784.00 
2.  ทุพพลภาพ - - 
3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน 1 146,334.50 
4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 132 2,984,036.75 
5.  หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 759 4,119,828.34 

รวม 897 11,862,983.59 



     หน้า 100 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 ตารางท่ี 51 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในจังหวัดชลบุรีจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
                 ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภทกิจการ 
จำนวน 

สปก. 
(แห่ง) 

ผปก. 
 (คน) 

1 การเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 205 3,650 
2 การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 51 1,339 
3 การผลิต 4,775 345,066 
4 ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 7 231 
5 การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 75 1,724 
6 การก่อสร้าง 2,131 31,017 
7 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 5,258 49,135 
8 การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1,573 32,631 
9 พักแรมและบริการด้านอาหาร 2,493 23,489 
10 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 199 1,624 
11 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 330 1,464 
12 กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 2,267 7,748 
13 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 778 8,545 
14 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 909 19,038 
15 การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 647 29,431 
16 การศึกษา 188 2,059 
17 กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 512 8,517 
18 ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 151 3,154 
19 กิจกรรมการบริหารด้านอื่นๆ 467 3,053 
20 กิจกรรมกาจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ีทำขึ้นเองฯ - - 
21 กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - 
22 ประเภทอื่นๆ 3,323 203,896 
  รวม 25,239 776,811 



     หน้า 101 
 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางท่ี 52 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดชลบุรี 
                ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดชลบุรี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1.เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ - - 
2.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 
3.การผลติ 1 2 
4.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
5.การจัดหาน้ำ บำบดัน้ำเสีย - - 
6.การก่อสร้าง 2 1 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ฯ 9 17 
8.การขนส่งท่ีเก็บสินคา้ 1 6 
9.โรงแรม และ ภัตตาคาร 1 1 
10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 4 
11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย - - 
12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - - 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 3 131 
14.การบริหารและการสนับสนุน 1 - 
15.การบริหารราชการและป้องกนัประเทศ - - 
16.การศึกษา - - 
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ - - 
18.ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ - - 
19.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ  2 4 
20.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
21.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศภาคีสมาชิก - - 
22.ประเภทกิจการอื่นๆ  - - 

รวม 21 166 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

ตารางท่ี 53 สถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดชลบุรี  
          จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 

 

 
ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

จำนวน 

สถานประกอบการที่ 
เลิกกิจการ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
(คน) 

1-4 คน 18 29 
5-9 คน 2 11 

10 – 19 คน - - 
20 – 49 คน - - 
50 – 99 คน - - 

100 – 199 คน 1 126 
200 – 499 คน - - 
500 – 999 คน - - 
1,000 คนขึ้นไป - - 

รวม 21 166 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
หัวหน้าส่วนราชการ : พันจ่าเอกสันติ เกิดประสพ     
ที่ตั้ง : 199 ม.3 ต. เสม็ด อ. เมืองชลบุรี จ. ชลบุรี 20000 
โทรศัพท์ : 092-2763793   โทรสาร : 038-398286 
อีเมล :  Chonburismartjob@gmail.com 

ข้อมูลหน่วยงานและสถานที่ตั้ง 
หน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงานจังหวัดชลบุร ี

สำนักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี 
หัวหน้าส่วนราชการ : นางสาวกรจิรัฏฐ์  พงจันทร์ศธร  แรงงานจังหวัดชลบุรี 
ที่ตั้ง : ศาลากลางจังหวัดชลบุรี (ชั้น1) ถ.มนตเสวี ต.บางปลาสร้อย อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000  
โทรศัพท์ : 038-287582    โทรสาร : 038-287582 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
หัวหน้าส่วนราชการ : นายสมหวัง หมอยาดี  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
ที่ตั้ง : 18/1 ถ. สุขุมวิท ต. ศรีราชา อ. ศรีราชา จ. ชลบุรี 20110 
โทรศัพท์ : 038-323665   โทรสาร : 038-327509 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
หัวหน้าส่วนราชการ : นายสราวุธ สุขสวรรค์ ประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
ที่ตั้ง : 101/1 ม.1 ต. เสม็ด อ. เมืองชลบุรี จ. ชลบุรี 20000 
โทรศัพท์ : 038-282244 , 038-198670-4 โทรสาร : 038-261332 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
หัวหน้าส่วนราชการ : นายจำเนียร ขาวจันทร์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
ที่ตั้ง : 145 ม.1 ถ. สุขุมวิท ต. หนองไม้แดง อ. เมืองชลบุรี จ. ชลบุรี 20000 
โทรศัพท์ : 038-276445    โทรสาร : 038-109656 

mailto:labourchon@gmail.com
mailto:chonburi@labour.mail.go.th
http://chonburi.labour.go.th/
mailto:addmin.chonburi@gmail.com
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ศูนย์ปลอดภัยในการทำงานเขต 2 (ชลบุรี) 
หัวหน้าหน่วยงาน : นายสมเกรียติ แสงเพิ่ม  ผู้อำนวยการศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 2 
ที่ตั้ง : 145 ม.1 ถ. สุขุมวิท ต. หนองไม้แดง อ. เมืองชลบุรี จ. ชลบุรี 20000 
โทรศัพท์ : 038-203615     โทรสาร : 038-203615      
อีเมล : oshregion2@labour.mail.go.th 

เว็บไซต์  http://osh2.labour.go.th/ 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา 
หัวหน้าหน่วยงาน : นายสมศักดิ์ โยชน์เมืองไพร หัวหน้าสำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา 
ที่ตั้ง : อาคารทะเลทองทาวเวอร์ ชั้น 253 หมู่ 9 ต. ทุ่งสุขลา อ. ศรีราชา จ. ชลบุรี 20230 
โทรศัพท์ : 038-495279    โทรสาร : 038-495274 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง 
หัวหน้าหน่วยงาน : นายเบญจรงค์ ว่องจรรยากุล หัวหน้าสำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง 
ที่ตั้ง : อาคารทะเลทองทาวเวอร์ ชั้น 253 หมู่ 9 ต. ทุ่งสุขลา อ. ศรีราชา จ. ชลบุรี 20230 
โทรศัพท์ : 038-495279    โทรสาร : 038-495274 

ข้อมูลหน่วยงานและสถานที่ตั้ง 
หน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงานจังหวัดชลบุร ี
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