แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554
หลักการและเหตุผล
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดชลบุรี  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้



ยุทธศาสตร์ที่ 1
ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน



ยุทธศาสตร์ที่ 2
การรวมพลังต่อต้านการทุจริต



ยุทธศาสตร์ที่ 3
เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยต่อต้านการทุจริต



ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และจังหวัดชลบุรี ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 โดยยึดถือแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2554 ให้สอดคล้องกับแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าวข้างต้น
วัตถุประสงค์


1.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน


2.เพื่อบูรณาการในการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคประชาชนในการเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ
3.เพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็งในระบบการทำงานโดยการสร้างเครือข่ายภาครัฐและภาคประชาชน
ในการปกป้องดูแลทรัพย์สินของทางราชการ
เป้าหมาย


จังหวัดชลบุรีไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ
วิธีดำเนินงาน
ตามรายละเอียดแนบท้าย
การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน


ติดตามความก้าวหน้า และรายงานผลความก้าวหน้าให้ผู้บังคับบัญชาทราบ รอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ 2554
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	1.ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน

	1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลสำหรับข้าราชการและประชาชน
วัตถุประสงค์
ให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
2.คัดเลือกข้าราชการที่ประพฤติปฏิบัติดีและมีความซื่อสัตย์ สุจริต
วัตถุประสงค์
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการให้ข้าราชการเกิดจิตสำนึกในการประพฤติ ปฏิบัติตนในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต
3.โครงการปฏิบัติธรรม
วัตถุประสงค์
เพื่อให้ข้าราชการและประชาชนได้รับความรู้เรื่องหลักธรรมทางศาสนา
4.โครงการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
วัตถุประสงค์
ข้าราชการยึดหลักค่านิยมองค์กร ธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต
5.ส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจำในการประชุมประจำเดือน
วัตถุประสงค์
เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล

	
	-จำนวนข้าราชการและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา
-จำนวนข้าราชการที่
ได้รับการคัดเลือก 
-จำนวนข้าราชการและประชาชนได้รับความรู้เรื่องหลักธรรมทางศาสนา
-ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านการอบรม
-จำนวนครั้งที่ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ได้รับความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล

	-จำนวน 3 ครั้ง ๆ ละ80 คน

-จำนวน 3 คน
-จัดปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา จำนวน 
2 ครั้ง
-ร้อยละ 70
-จำนวน 2 ครั้ง
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชลบุรี
สำนักงานจังหวัดชลบุรี
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชลบุรี
ตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี
สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดชลบุรี



2
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ 2553
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	2.การรวมพลังต่อต้านการทุจริต

	1.สร้างเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

วัตถุประสงค์
เพื่อให้ข้าราชการและประชาชนได้แจ้งเบาะแสการทุจริตและมีส่วนร่วมในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลทรัพย์สินของรัฐ
2.จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของข้าราชการ
วัตถุประสงค์
เพื่อรับทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม การกระทำของข้าราชการ
3.จัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ
วัตถุประสงค์
ให้ประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาท ภารกิจ หน้าที่ของการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและรับทราบช่องทางการร้องเรียน

	
	จำนวนครั้งที่มีการร่วมประชุมกับหน่วยงานราชการและเครือข่ายภาคประชาชนด้านการป้องกันการทุจริต
จำนวนแบบสอบถาม
-จัดนิทรรศการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 -จัดทำแผ่นพับเผยแพร่รณรงค์ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
-ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

	-จำนวน 4 ครั้ง
ร้อยละ 50
-จำนวน 2 ครั้ง
-จำนวน 3 ครั้ง ๆ ละ 5,000 ใบ
-จำนวน 1  ครั้ง
-5 ช่องทาง

	ตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี
สำนักงานจังหวัดชลบุรี
สำนักงานจังหวัดชลบุรี



3
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ 2553
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	3.เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยต่อต้านการทุจริต

	1.ตรวจสอบพฤติการณ์ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ
วัตถุประสงค์
เพื่อให้ข้าราชการได้ประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
2.จัดทำมาตรฐานกระบวนการทำงาน
วัตถุประสงค์
เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองในการให้บริการประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด
3.โครงการพัฒนาการสืบสวนข้อเท็จจริงให้รวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม
วัตถุประสงค์
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ในการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงให้รวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม
4.พัฒนาระบบการร้องเรียนเพื่อประสิทธิภาพการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจโดยการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการทุจริตจากภาคประชาชน
วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการตอบสนองข้อร้องเรียน
	
	-ทำระบบการติดตามงาน 
-แผนผังกระบวนงาน
-การรักษามาตรฐานระยะเวลา
-ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด ภ.จว.ชลบุรี ที่ได้รับการอบรม
-ร้อยละของจำนวนข้อร้องเรียนที่ดำเนินการได้ครบถ้วน


	-ส่วนราชการมีระบบการควบคุมภายใน
-จำนวน 10 หน่วยงาน
-ร้อยละ 75
ร้อยละ 70
ร้อยละ 70
	สำนักงานจังหวัดชลบุรี
ที่ทำการปกครองจังหวัดชลบุรี
ตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี
ตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี
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	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ 2553
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	3.เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยต่อต้านการทุจริต
(ต่อ)

	5เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการร้องเรียน ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด/อำเภอ 
วัตถุประสงค์
เพื่อให้ข้าราชการได้ประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
	
	-จำนวนครั้งที่แจ้งกำชับการปฏิบัติหน้าที่
	จำนวน 2 ครั้ง/ปี
	สำนักงานจังหวัดชลบุรี


	4.การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ

	-พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ดังนี้
1.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารทางด้านกฎ ระเบียบข้อปฏิบัติจรรยาบรรณข้าราชการ การกระทำผิดวินัย คดีตัวอย่างของกระทรวงยุติธรรม
2.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและข้อระเบียบ กฎหมายที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

	
	-จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
-จำนวนผู้เข้ารับการอบรม

	-จำนวน 140 คน
-จำนวน 200 คน

	-สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี
-สำนักงานจังหวัดชลบุรี



